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Erasmus+ YIPPEE - Youth Work
Improved through young PeoPIE's storiEs
- projesinin genel amaci, yeni yaklasimlar
ve ulus 6tesi giriSimler yoluyla daha esit,
kltarlerarasi ve kapsayici genclik yerel
topluluklarina katkida bulunmaktir. Daha

spesifik olarak, ayrimcilikla micadele
etmek ve sosyal icermeyi tesvik etmek
amaciyla AB duzeyinde planlanan yerel
girisimler yoluyla gencleri degiSimin
aktorleri olmaya  tesvik  etmeyi
amaclamaktadir.
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Genglik Kapsayicilik Programi El
Kitabi,  paydaslarin  ve  gengclik
calisanlarinin, gen¢ Avrupalilarin geng
multeciler, siginmacilar ve gé¢cmenlerle
kapsayici ortamlarda akranlar arasi
6grenme cercevesinde birlikte
caligsabilecekleri kaliteli strdurilebilir
etkinlikler ve atdlye c¢aligsmalarini
kolaylagtirmalarini saglayacak temel
ilkeleri, yaklagsimlari ve adimlari
acikliga kavusturacaktir.

Bu el kitabi, genclerin sosyal katilimi
ve ¢ok kalturlGligin énemini
vurgulamak istedi@i icin "Genglik
Kapsayicilik Programi™ bashigini
tasimaktadir.
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Avrupali gengleri ve go¢cmenleri etkinliklere dahil etmek,
cesitlilige deger veren ve sosyal, kiiltiirel ve dini ge¢cmisleri ne
olursa olsun bireyleri, fikirleri ve inancglari iceren ¢ok kiiltiirlii bir
sosyal ortam yaratmak anlamina gelir. Tiim genglerin ayni
firsatlara ve araglara erisimini saglamak icin genclik ¢calisanlari,
atolye ¢alismalarini  kolaylastirirken paylasilabilecek ve
hissedilebilecek kapsayici degerleri, inanglari ve duygusal
yetkinlikleri benimsemelidir.
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Bolim 2

Cok Kulturlu Sosyal Alanlarin Faydalari



'Sosyal ¢ok kultlirlii alan' teriminden ne anliyoruz?

R Co-funded by
S the European Union

Cok kdultarlt  bir sosyal alan, farkli
kiltdrler icin bir buluSma, baglanti ve
kaynasSma yeri olarak hizmet eder. Bu,
ya net bir baglanti noktasina (okul)
sahip olarak ya da kapsayicilik
amaciyla dusik eSikli etkinlikler ve
faaliyetler yaratarak gercekleStirilir.
Ziyaret eden ve katilan insanlar farkli
kiltdrlerden ve gecmiSlerden
oldugunda cok kiltirliddir.
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Sosyal Cok Kultiirlii Alanlarin Faydalari

Cok kiiltiirlii bir sosyal alanin sosyal yénii, insanlarin & )
birbirleriyle etkilesime girerek ¢ok sayida fayda elde
etmesi anlamina gelir. Her Seyden énce, her kesimden
geng ve yasl insanlar aidiyet duygusu hisseder ve daha
az yalnizlik ¢eker ki bunun son pandemi sirasinda ¢ok
6nemli oldugu gériilmiistiir. Ikinci olarak, ¢ok kiiltiirlii
bir sosyal alana katilan herkes birbiriyle ve birbirinden
égrenebilir. Ozellikle genglerin ¢ok kiiltiirlii bir sosyal
alanda kazanabilecekleri yetkinlikler arasinda diger [ B
kiiltiirler hakkinda bilgi, sosyal beceriler, dil becerileri, J
duygusal zeka, takim ¢alismasi ve daha pek ¢ok Sey yer ¢ =
almaktadir.
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Bolim 3

Genclerle calisan profesyonellerin degerleri,
inanclari ve duygusal yeterlilikleri



Genglik galismasi, genglerin geleceklerini daha net bir sekilde tanimlamalarina, 6zellikle
de yaygin 6grenme yoluyla destek olmayi amaglar; ve bu sekilde, "gencglik calismasinin
birincil odagi genglerdir”

Farkli bicimler alabilir ve birbiriyle
baglantili li¢ ana boyutu vardir: bilgi,
iSimizi yapmak igin dikkate almamiz
gereken onemli konularla ilgilidir;
beceriler, genclerle etkili bir calisSma
ylrtitmek icin yapmamiz veya
gelistirmemiz gereken Seyler anlamina
gelir; ve tutumlar ve degerler,
genellikle "kalp" ve duygusal
yeterlilikler ve calismalarimiza
rehberlik eden kigisel degerlerle
ilgilidir.
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Bolim 4

Surdurulebilir Etkinlikler Nasil Planlanir



Siirdurulebilir etkinlikler diuzenlemenin yollarina ornekler

Kagit Kullanmayin
Gida Atiklarini Azaltin
Yerel tedarikgileri
segin

Biyolojik olarak
parcalanabilen sofra
takimlari kullanin

Mekana erigimin
iyilestirilmesi

Toplu tasimayi tercih edin
veya arag¢ paylasimini tesvik
edin

Geri DoniSim
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Bolim 5

Genglik etkinligi dncesinde, sirasinda ve
sonrasinda nasil iletiSim kurulur?



Genglik etkinligi 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda
nasil iletigim kurulur?

Genclik etkinlikleri, genclerin katilimina odaklanan ve onlara
kiltiirel ve sivil katihm, degisim ve igbirligi yapma firsati
vermeyi amaglayan yaygin egitim arayiSlaridir. Sivil eylemler ve
genglik savunuculugu, genglere kendileri icin énemli olan
konulara dikkat cekmek icin ¢eSitli Sekillerde dahil olma Sansi
veren genglik katillm faaliyetlerinin bazi o6rnekleridir. Bu
etkinliklerin 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda iletiSim;
planlama, hazirlik, uygulama ve takip stireclerini de icerecek
sekilde titizlikle ele alinmalidir.
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Planlama agamasi: Ihtiyaclari analiz edin > Hedeflerinizi ve 6grenme ciktilarinizi belirleyin > Etkinlik
formatlarina ve hedef kitlenize karar verin > Etkinlik icin bir takvim gelistirin > Yonetim kurulunuzla,
ortaklarinizla ve paydaslarinizla bir toplanti yapin.

Hazirhk agamasi: Etkinlik mekanini secin > Hedef kitlenize ulagmak icin bilgilendirici posterler, blltenler ve
brosirler hazirlayin, neyle karsilasacaklarini bilmeliler > Etkinligi gruplarinizda fiziksel veya ¢evrimigi olarak
paylasin > Insanlardan katilimlarini onaylamak icin bir form doldurmalarini isteyin > Sorulara hizl ve nazik bir
sekilde yanit vermeye c¢alisin > Ana dili olmayanlar icin dil deste@ini dahil edin.

Uygulama: Insanlari karsilayin ve aktiviteleri yapmaya baslayin.

Takip: DeQerlendirme, dokiimantasyon ve yayginlagtirma.
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Bolim 6

Etkinliginizi Nasil Degerlendirmelisiniz?



Etkinliginizi Nasil Degerlendirmelisiniz?

Etkinlik tiriine bagli olarak degerlendirme igin farkli arag¢lar ve
yontemler kullanilabilir:

- Sozlii/katiimci geri bildirim: Atélye c¢alismasinin veya etkinligin
sonunda katilimcilarla birlikte deQerlendirme igin kullanilabilecek
yarim saatlik bir geri bildirim planlanmasi tavsiye edilir.

- Anketler: Anketler bir etkinligin istatistiksel degerlendirmesi igcin ¢ok
yararhdir. Etkinlik sonunda kaQit lzerinde dagitilabilecekleri gibi
Google Forms, Questionstar veya SurveyMonkey gibi ¢cevrimici anket
araclari da kullanilabilir.

- Sosyal medya lizerinden degerlendirme: Bir diger degerli
degerlendirme araci da sosyal medyadir. Sosyal medyadaki ve
kurulugun web sitelerindeki etkileSimler (beQeniler, paylaSimlar,
ziyaretgiler ve erisim) kontrol edilerek katilimcilarin etkinlikle ve
etkinligin arkasindaki kurulusla nasil bir bag kurduklari ve baSka bir
etkinlige veya atélye calismasina katilma ihtimallerinin olup

«olmadigi anlasilabilir.
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Tavsiyeler Yippe

Youth work
Improved through
PeoPIE's

Burada, genclik calisanlari icin c¢ok kulttrli geng bir grupla bir etkinlik veya atolye cali$masi
dizenlerken yardimci olabilecek bazi yonergeler yer almaktadir:

1. Etkinliginizin diizenini belirleyin: Etkinliginizi gerceklestirmeden 6nce icerigin temasini belirlemeli,
nerede, ne zaman, ne kadar sireyle ve kag katilimci ile gerceklesecegini bilmelisiniz. Moderatorlerinizi
de belirlemeyi unutmayin.

2. Malzeme listelerinizi hazirlayin: Etkinliginiz icin ihtiya¢ duyacaginiz her tiirli materyali hazirlamali,
olusturmali veya temin etmelisiniz. Ister ¢cevrimici ister cevrimdiSi olsun, bir liste yapmaniz gerekir.
Ornedin, bu liste basili materyalleri, kagitlari, kalemleri, bilgisayarlari, bir PowerPoint'i, bir Zoom
baglantisini, bir degerlendirme formunu vb. icerebilir.

3. Ogrenme amaglarinizi ve hedeflerinizi tanimlayin: Faaliyetlerinizin amacini ve beklenen 6grenme
kazanimlarini belirlemek, tim etkinliginize ve katilimcilarinizin beklentilerine rehberlik edecektir. Bu
sayede temaniza ve beklenen sonuclara uygun etkinlikler olusturabileceksiniz. Ayrica, etkinliginizin
katilimcilarin bilgi ve becerilerini artirmalarina yardimci olup olmadigini belirlemenize de yardimci
olacaktir.

4. Kendi yonergelerinizi olusturun: Kendi yonergelerinizi olusturun: Etkinligin moderatorlerine
rehberlik edecek ve yardimci olacak dahili bir belgeye sahip olmak iyidir. Ornegin, karsilamak
istediginiz kriterlerin bir listesini iceren bir tablo olusturabilirsiniz. Ayrica, hangi metodolojiyi takip
etmek istediQinizi ve etkinliginizin nasil boéliinece@ini 6nceden tanimlayabilirsiniz.
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