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Handbok for 102-programmet
for inkludering av ungdomar
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Kapitel 1

Inledning



Det Overgripande malet for
Erasmus+-projektet YIPPEE - Youth Work
Improved through young PeoPIE's storiEs
- ar att bidra till mer jamlika,
interkulturella och inkluderande lokala

ungdomssamhallen genom nya metoder
och transnationella initiativ. @ Mer
specifikt syftar det till att uppmuntra
ungdomar att bli aktérer for forandring
genom lokala initiativ, planerade pa
EU-niva, som syftar till att ta itu med
diskriminering och  framja  social
integration.
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Youth Inclusion Scheme Handbook
kommer att klargora de grundlaggande
principerna, metoderna och stegen som
gor det mojligt for intressenter och
ungdomsarbetare att underlatta hallbara
evenemang och workshops av hog kvalitet
dar unga européer kan arbeta tillsammans
med unga flyktingar, asylsokande och
migranter i inkluderande miljoer pa ett
peer-to-peer-larande ramverk.

Denna handbok heter "Youth Inclusion
Scheme" eftersom den vill lyfta fram
vikten av ungdomars sociala integration
och mangkulturalism.
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Att involvera och inkludera unga européer och migranter i
evenemang innebdr att skapa en social och mangkulturell miljé
som vdrdeséitter mdangfald och inkluderar individer, idéer och
overtygelser oavsett deras sociala, kulturella och religiosa
bakgrund. For att ge alla ungdomar tillgang till samma
mdjligheter och verktyg mdste ungdomsarbetare anta
inkluderande vdrderingar, overtygelser och kédnslomdssiga
kompetenser som kan delas och kdnnas ndir de leder workshops.
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Kapital 2

Fordelar med sociala mangkulturella miljoer



Vad menar vi med begreppet "socialt mangkulturellt omrade"?

Ett socialt mangkulturellt omrade
fungerar som en plats for moten,
kontakter och inkludering fér olika
kulturer. Detta uppnds antingen genom
att ha en tydlig kopplingspunkt
(skolan) eller genom att skapa
evenemang och -aktiviteter med lag
troskel i syfte att inkludera. Det dr
mangkulturellt ndr de mdnniskor som
besoker-och deltar kommer fran olika
kulturer och bakgrunder.
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Fordelar med sociala mangkulturella miljoer

Den sociala aspekten av ett socialt mdngkulturellt =&
omrdde innebdr att mdnniskor far en mdéngd férdelar
genom att interagera med varandra. Forst och frimst
kéinner unga och gamla mdénniskor fran alla bakgrunder
en kdnsla av tillhérighet och mindre ensamhet, vilket har
visat sig vara viktigt under den senaste pandemin. For
det andra kan alla som deltar i en social och
mangkulturell miljé ldra sig av och med varandra. De
kompetenser som sdirskilt unga mdnniskor kan fa i ett I B
socialt mangkulturellt omrade dér kunskap om andra |}
kulturer, sociala féardigheter, sprakkunskaper, emotionell <J
intelligens, lagarbete och manga fler.
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Kapital 3

Varderingar, overtygelser och emotionell
kompetens hos yrkesverksamma som arbetar med
ungdomar



Ungdomsarbete syftar till att hjalpa unga manniskor att pa ett tydligare satt definiera sin

framtid, huvudsakligen genom icke-formellt larande; och pa detta satt ar
"ungdomsarbetets primara fokus unga manniskor"

Det kan se ut pa olika sdtt och har tre
huvudsakliga dimensioner som ar
kopplade till varandra: kunskap, som rér
de fragor som dr viktiga att ta hansyn till
for att utfora vart arbete; firdigheter,
som innebdr de saker som vi behover
gora eller forbdttra for att ha ett effektivt
arbete med ungdomar; och attityder och
vdrderingar, som ofta ¢r kopplade till
"hjdrtat"” och de kdnslomdssiga

kompetenser och personliga vérderingar
som styr vart arbete.
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Kapital 4

Hur man planerar hallbara evenemang



Exempel pa hur man kan anordna hallbara evenemang

Anvand inte papper
Minska matavfallet
Viilj lokala
leverantoérer
Anvdnd biologiskt
nedbrytbart porslin
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Forbdttra tillgdngligheten till
platsen

Viilj kollektivtrafik eller
uppmuntra samdkning
Atervinn
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Kapital 5

Hur man kommunicerar om
ungdomsevenemang fore, under och efter



Hur man kommunicerar om ungdomsevenemang
fore, under och efter

Ungdomsevenemang dr icke-formella utbildningsaktiviteter
som dr inriktade pa att engagera ungdomar och som dr
avsedda att ge dem médjlighet att delta i kulturellt och
medborgerligt engagemang, utbyte och samarbete. Medborgar
Auktioner och paverkansarbete for ungdomar dr nagra exempel
pa aktiviteter som ger ungdomar méjlighet att engagera sig pa
olika sdtt for att uppmdrksamma fragor som dr viktiga for dem.
Kommunikationen fore, under och efter dessa evenemang bor
beaktas noggrant, vilket dven omfattar planering,
forberedelser, genomférande och uppféljiningsprocesser.
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¢/ Planeringsfasen: Analysera behoven> Identifiera era mal och laranderesultat > Bestam er for aktivitetsform
och malgrupp > Ta fram en agenda for evenemanget > Ha ett mote med er styrelse samt med era partners
och intressenter.

¢/ Forberedelsefas: Vilj plats for evenemanget > Forbered informativa affischer, nyhetsbrev och broschyrer
for att na din malgrupp, de bor veta vad de kommer att mota > Dela evenemanget i dina grupper fysiskt
eller online > Be manniskor att fylla i ett formular fér att bekrafta sitt deltagande > Forsék att svara snabbt
och valkomnande pa fragorna > Inkludera sprakligt stod i fall av icke-modersmalstalare.

Genomforande: Valkomna deltagarna och bdrja genomféra aktiviteterna.

Uppfoljning: Utvardering, dokumentation och spridning.
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Kapital 6

Hur man utvarderar sitt evenemang



Beroende pd evenemangstyp kan olika verktyg och metoder
utvdrdering anvdndas: ,
Muntlig/deltagande feedback: Det rekommenderas att planera upp till*>

Hur man utvarderar sitt evenemang

en halvtimme for reflektion och feedback med deltagarna i slutet av
workshopen eller evenemanget, som kan anvidndas for utvérderingen.
Enkdter: Enkdter dr mycket anvdndbara for en statistisk utvérdering av
ett evenemang. De kan delas ut i papers from i slutet av evenemanget
eller sa kan onlineverktyg for enkédter anvéndas, t.ex. Google Forms,
Questionstar eller SurveyMonkey.

Utvdrdering  pd  sociala  medier: Ett  annat  vdrdefullt
utvdrderingsverktyg dr sociala medier. Genom att kontrollera
interaktioner (likes, reposts, besékare och réickvidd) pd sociala medier
och organisationers webbplatser kan man foérsta vilken koppling
deltagarna byggde upp med evenemanget och organisationen bakom
det och om de sannolikt kommer att delta i ett annat evenemang eller

«Workshop.
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Rekommendationer Yippee

toriE

Har ar nagra riktlinjer fér ungdomsarbetare som kan vara till hjalp nar man leder ett evenemang eller
en workshop med en ung grupp av mangkulturella manniskor:

1. Identifiera ramarna for ditt evenemang: Innan du arrangerar ditt evenemang bor du forst faststalla
temat for innehallet, veta var det kommer att dga rum, nar, hur lange och for hur manga deltagare.
Glom inte att ocksa definiera dina moderatorer.

2. Forbered dina materiallistor: Du maste forbereda, skapa eller skaffa allt material som du behover
for ditt evenemang. Oavsett om det ar online eller offline maste du gora en lista. Denna lista kan till
exempel innehalla tryckt material, papper, pennor, datorer, en PowerPoint, en Zoom-lank, ett
utvarderingsformular etc.

3. Definiera dina inlarnings syften och mal: Att identifiera malet med dina aktiviteter och de
forvantade larande resultaten kommer att vagleda hela ditt evenemang samt dina deltagares
forvantningar. Tack vare detta kommer du att kunna skapa relevanta aktiviteter som matchar ditt
tema och forvantade resultat. Det kommer ocksa att hjalpa dig att identifiera om ditt evenemang har
hjalpt deltagarna att 6ka sina kunskaper och fardigheter.

4. Uppratta dina egna riktlinjer: Det ar bra att ha ett internt dokument for att vagleda och hjalpa
moderatorerna for evenemanget. Du kan till exempel skapa en tabell med en lista over kriterier som
du vill uppfylla. Dessutom kan du i forvag definiera vilken metod du vill folja och hur din aktivitet ska
delas upp.



Thank You!

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do
not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency
(EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them
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