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Finansieras av Europeiska unionen. De asikter och synpunkter som framférs ar dock endast
forfattarnas  och  aterspeglar  inte  nodvandigtvis  Europeiska  unionens  eller
Genomforandeorganet for utbildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen
eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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INLEDNING

Det Overgripande malet for Erasmus+-projektet YIPPEE - Youth Work Improved through young
PeoPIE's storiEs - ar att bidra till mer jamlika, interkulturella och inkluderande lokala
ungdomssamhallen genom nya metoder och transnationella initiativ. Mer specifikt syftar det
till att uppmuntra ungdomar att bli aktorer for férandring genom lokala initiativ, planerade pa
EU-niva, som syftar till att ta itu med diskriminering och framja social integration.

Det arbete som beskrivs i denna o&vergripande plan kretsar kring ett viktigt initiativ,
YIPPEE-projektet. YIPPEE syftar till att forbattra integrationen av unga invandrare och
flyktingar i samhallet genom att framja sektorsovergripande samarbete, framja samarbete
mellan olika intressenter och underlatta utbytet av kunskap och god praxis mellan europeiska
partnerlander.

| en tid som praglas av 6kad migration och mangfald har det blivit absolut nédvandigt att ta
itu med de unika behov, ambitioner och utmaningar som unga invandrare och flyktingar star
infor. YIPPEE erkdnner att framgangsrik integration inte ar det enda ansvaret for nagon
enskild sektor eller organisation. Istallet kraver det en samordnad insats, ett samordnat
tillvagagangssatt och ett atagande att placera unga manniskors behov och ambitioner i
centrum for dessa anstrangningar.

| genomfbérandet av Output 4, vars riktlinjer vi rapporterar har, genomférde
projektpartnerlanderna Sverige, Irland, Osterrike, Turkiet, Italien och Portugal olika
forskningsstadier for att lyfta fram riktlinjerna for samarbete mellan de olika sektorerna for
integration av invandrare.

Malet med det sektorsévergripande samarbetet ar att i storsta mojliga utstrackning
underlatta integrations- och mottagningsprocessen for unga invandrare, som nar de anlander
till ett annat land inte stalls infér avlagsna och separata enheter, utan ett integrerat system att
vanda sig till, inklusive vardlandets sociala aspekter, hdlso- och sjukvard, utbildning,
lagstiftning och administration.

Fran analys av basta praxis till lagstiftning, analys av intressenter, intervjuer och frageformular
mojliggjorde detta arbete, vars viktigaste resultat vi redovisar har.
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YIPPEE-projektet anvander en omfattande metod for att uppna sina mal, som fokuserar pa att
forbattra integrationen av unga invandrare och flyktingar genom sektorsdvergripande
samarbete, kunskapsutbyte och utveckling av riktlinjer och resurser for lokala aktérer. Den
malgrupp som de sektorsovergripande riktlinjerna for inkluderande ungdomsarbete framst
riktar sig till ar :
e Lokala aktorer som arbetar med ungdomar, t.ex. lokala myndigheter, skolor,
frivilligorganisationer, arbetsformedlingar, som vill ingd ett sektorsévergripande
partnerskap men har begransad erfarenhet av partnerskap.

Metoden omfattar flera viktiga aktiviteter:
AKTIVITET 1 - FORBEREDELSER:

e Studie for forskningsdesign: Som resultatledare bérjade Meridaunias forskning fran
analysen av projektansokan, fran malen foér 104, och efter detta skrev
forskningsmetoden for implementering. Dessutom genomférde projektledaren
specifik  forskning med ungdomar med invandrarbakgrund, social- och
ungdomsarbetare som interagerar med dem, for att strukturera forskningsmallarna.
Alla mallar och de halvstrukturerade fragorna i intervjuerna hamtades fran ansdkan
och visades och godkandes av alla partners under TPM i Italien.

e Skapande av mall och undersé6kningsfas for partnerskap: Projektpartnerskapet
fyllde i mall A (basta praxis), mall B (karta Over intressenter) och mall C
(skrivbordsundersdkning om rattsliga krav). Dessa mallar innehdll information om
basta praxis for varje land i tvarsektoriellt samarbete, intressentkartan, som analyserar
de organisationer som arbetar med ungdomar och invandrare, och
skrivbordsundersokningar om rattsliga krav i varje partnerland i samband med
ungdomsarbete.

e Validering av data:Efter att varje partner har genomfért nationell forskning har
Meridaunia noggrant analyserat uppgifterna fran rapporterna och involverat en
mangsidig grupp av 6 nyckelpersoner, inklusive ungdomsarbetare, utbildningsexperter
och forskare, universitetsprofessorer, ungdomar, entreprendrer och experter pa
socialt entreprendrskap. De ombads att valja ut de mest anvandbara basta metoderna
baserat pa specifika kriterier:

KRITERIER BESKRIVNING
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Innovation

e intensitet av nya och sarskiljande drag i praktiken; vad som skiljer
denna fran andra praktiker med liknande egenskaper och syften;
innehallets mervarde jamfort med konventionella svar och utveckling
av nya fardigheter.

"Ar praxisen innovativ? Hur stéder innovativa inslag integrationen av

invandrare i samhallet?

Verksamhet

e Processen for att identifiera och dokumentera de specifika atgarder
som ska utféras for att producera praktikleverablerna. Aktiviteterna
utgér en grund for uppskattning, schemalaggning, utférande,
dvervakning och kontroll av praxisleveransen.

"Vad handlar verksamheten om? Har verksamheten olika nivaer av

aktiviteter som foérbattrar dess kvalitet och framjar en battre

integration av invandrare? Har aktiviteterna validerats?”

Resultat

e Praxisresultat kan delas in i tre typer: output, utfall och paverkan.
Output ar de resultat som uppnas omedelbart efter genomférandet av
en verksamhet, medan outcome kan betraktas som resultat pa
medellang sikt. Paverkan ar vanligtvis ett langsiktigt resultat, och det ar
inte sakert att det kan uppnas ens under projektcykeln.

"Ar resultaten i linje med aktiviteterna? Ar klientens problem lést?

Kan vi anse att resultaten av metoden ar tillrackliga for att utvardera

den som en "lovande metod"?" "Mater de effekterna? Vilket varde har

metoden nar det galler att bidra till integration/livskvalitet for
malgruppen?”

Hallbarhet

e Hallbarhet har att géra med atgdrder, aktiviteter, processer eller
modeller som uppratthaller genomférandet av praxis.

"Finns det nagra aktiviteter, processer eller modeller som

uppratthaller implementeringen? Ar metoden genomforbar?

(Anpassningsbarhet till organisationers sammanhang och/eller till

olika inlarningsdoméaner och sammanhang)?”
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| den andra delen av undersokningen deltog ungdomsarbetare och invandrare direkt
genom frageformular och intervjuer.

Undersokning av ungdomsarbetares asikter:Minst 10 ungdomsarbetare fran varje
partnerland tillfragades i varje partnerland och for varje organisation for att samla in
deras asikter om att inkludera flyktingar i dagliga ungdomscenteraktiviteter, deras
behov, tillvdgagangssatt och utmaningar. Fragorna handlade om ungdomsarbetarnas
roller, varderingar, forhallningssatt till ungdomsarbete, samarbete med andra
organisationer, juridiska dvervaganden och stéd for unga flyktingars tillgang till sociala
rattigheter (Survey n.1).

Undersokning av flyktingars asikter: Minst 10 flyktingar fran varje partnerland
undersoks for att forstd deras perspektiv pa engagemang i ungdomsarbetsaktiviteter
och deras erfarenheter. Undersokningsfragorna handlade om att utforska
integrationsmatning, tillgang till sysselsattning, sprakbarriarer, erkdnnande av meriter
och innovativa satt for flyktingar att anvanda sina fardigheter (Survey n.2).

AKTIVITET 2 - GENOMFORANDE:

Utformning av riktlinjer for YIPPEE: Projektpartnerskapet sammanstdllde en
nationell sammanfattande rapport (mall D) baserad pa forskningsresultaten fran
enkdtsvaren fran migranter och ungdomsarbetare. De nationella rapporterna
utvecklades i en internationell rapport: YIPPEE Guidelines for cross-sectoral
cooperation for inclusive youth work av Meridaunia.

Oversittning och spridning: Efter dversittningen av riktlinjerna till nationella sprak
kommer projektgruppen att arbeta med partner for att se till att
ungdomsorganisationer, skolor, féreningar, offentliga och privata organisationer och
andra intressenter far kdannedom om YIPPEE-riktlinjerna.

YIPPEE-projektets metodik bygger pa forskning, undersokningar, samrad och
samarbete mellan partners och intressenter. Syftet ar att samla in insikter fran bade
ungdomsarbetare och flyktingar, ssammanfatta denna information i praktiska resurser
och framja sektorsovergripande samarbete foér att forbattra den sociala
integrationen av unga invandrare och flyktingar i partnerlanderna. Detta
tillvagagangssatt Overensstammer med projektets oOvergripande mal att framja
inkludering, egenmakt och battre tillgang till sociala rattigheter for denna
ungdomsbefolkning.
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DEFINITION AV SEKTORSOVERGRIPANDE SAMARBETE

"Sektorsovergripande samarbete ar nar tva eller flera organisationer arbetar tillsammans over
sektorsgranserna - industri, ideella organisationer och myndigheter - for att uppna émsesidigt
fordelaktiga resultat. Ett framgdngsrikt samarbete kan leda till att ett sektorsdvergripande
partnerskap bildas, dar parterna formellt gar med pd att utnyttja sina resurser och sin
finansiering for att arbeta mot gemensamma, matbara mal."

EU:s ungdomsstrategi 2019-2027 har som overgripande mal att strava efter att "férbattra
politiska beslut med avseende pad deras inverkan pa unga manniskor inom alla sektorer,
sarskilt sysselsattning, utbildning, halsa och social inkludering". En viss sektors arbete
definieras av det uppdrag som den maste fullgéra. Men nar man byter perspektiv fran en
sektors mal till dess anvandare blir det extremt tydligt att samma unga invandrare till
exempel kommer att behdéva komma i kontakt med manga olika avdelningar. For att den unga
personen ska fa basta mojliga service ar det viktigt att dessa olika sektorer kommunicerar
med varandra och, helst, arbetar gemensamt med den unga personens behov, ambitioner
och utmaningar i centrum for sitt arbete.

Tvarsektoriellt samarbete spelar en avgdérande roll for att framja en framgangsrik integration
av unga migranter i vardsamhallen. Det innebar samarbete mellan olika sektorer, inklusive
myndigheter, ideella organisationer, utbildning, halso- och sjukvard, ungdomstjanster med
mera, for att ta itu med de mangfacetterade utmaningar som unga migranter ofta star infor.
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GOD PRAXIS PER LAND

God praxis ar ett vardefullt larande tillfalle. Att analysera framgangsrika metoder kan ge
insikter om vad som fungerar, varfor det fungerar och hur det kan anpassas eller férbattras.
Denna inlarningsprocess ar avgorande for personlig och organisatorisk tillvaxt. Vi presenterar
har utvald basta praxis fran varje land i partnerskapet for att bygga grunden for riktlinjer for
framgangsrikt tvarsektoriellt samarbete for social integration av invandrarungdomar.

SVERIGE
Local integration centres to facilitate the integration of migrants

Med tanke pad sprakbarriarer, kulturella skillnader och héga arbetsléshetstal star Sverige
infor problemet att integrera nyanlanda invandrare i samhallet. Samarbete mellan olika
sektorer behdvs for att 16sa dessa problem och sadkerstalla en framgangsrik integration av
invandrare.

Sverige har inrattat lokala integrationscentrum i kommunerna for att ta itu med
integrationsproblemet. Dessa center fungerar som viktiga samordningspunkter dar
manga intressenter, inklusive statliga organisationer, samhallsgrupper,
utbildningsinstitutioner och féretag, arbetar tillsammans fér att erbjuda nyanlanda
invandrare ett brett utbud av stédtjanster. Genom att tillgodose invandrarnas olika behov
ar centrumens framsta mal att underlatta integrationsprocessen.

Case management och referral systems anvands i samarbete av lokala
integrationscenter. Genom att arbeta tillsammans kan flera intressenter bedéma de
specifika behoven hos varje nyanland invandrare och valja de basta service- och
stodleverantdrerna. Denna metod snabbar upp integrationsprocessen och sakerstaller en
omfattande strategi for att mota individuella behov genom att samordna insatser, dela
information och eliminera dubblering av tjanster.
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For nyanlanda invandrare i Sverige har skapandet av regionala integrationsnav och
kooperativa arendehanterings- och hanvisningssystem haft en positiv inverkan. Dessa
insatser erbjuder individanpassat stéd i form av sociala integrationsprogram, hjalp med
arbetsplacering, sprakundervisning och yrkesutbildning.

Nyanlanda invandrare far specialiserat stod baserat pa deras behov, vilket gér det moijligt
for dem att integreras i det svenska samhallet pa ett mer framgangsrikt satt. Program for
att forbattra sprakkunskaperna hjalper individer att évervinna kommunikationssvarigheter,
medan initiativ for kulturell kanslighet skapar acceptans och forstdelse.

Lokala integrationscenter stodjer arbetsféormedling och yrkesutbildningsprogram, vilket
Okar anstallbarheten for nyanlanda invandrare. Lokala integrationscenter ger nyanlanda
invandrare mojlighet att delta i sociala aktiviteter genom samarbete mellan olika
intressenter.

OSTERRIKE
"StartWien" by the City of Vienna

Manniskor som anlander till Wien for att de flyr fran krig, migrerar eller flyttar till staden av
nagon annan anledning moter manga hinder och fragor om sin nya omgivning, hur man lar
sig tyska och kunskap om lokala myndigheter

Staden Wien erbjuder det gratis stodprogrammet StartWien till alla nya invanare i Wien.

(https://start.wien.gv.at/). Detta omfattar bl.a:

e Individuell radgivning och vagledning (Startcoaching) och

e Informationsevenemang om olika amnen (Info-Modul) av experter.

och hjalper nya invanare att hitta ratt i Wien. StartWiens tjanster finns tillgangliga pa éver
20 sprak. Pa deras webbplats hittar man online-material for stéd, information och
radgivning om foljande fragor: Uppehallsregler, arbete, utbildningssystemet,
halsovardssystemet, boende, lara sig tyska och sarskild information for personer
som anlander fran Ukraina.
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https://start.wien.gv.at/

Dessutom erbjuder programmet individuell radgivning pa éver 20 sprak som ger de nya
invanarna mojlighet att stalla alla fragor de har pa sitt forsta sprak vid en gratis
radgivningssession. Till exempel information om att hitta en lagenhet, anstallningskontrakt,
valja skola, integrationsavtalet samt personligt stod for att hitta ratt tyskakurs for dig.

Olika partners i programmet kan jamforas:

City of Vienna - Integration and Diversity (MA 17)
City of Vienna - Immigration and Citizenship (MA 35)
Vienna Employee Promotion Fund (waff)
Counseling Center for Migrants

Public Employment Service (AMS)

Vienna Chamber of Labor (AK)

Vienna Chamber of Commerce (WKO)

Vienna Business Agency

Interface Vienna

Vienna Adult Education centres (VHS)

Start Wien ar l6sningsorienterat och erbjuder ett holistiskt, tvarsektoriellt tillvagagangssatt
for flyktingar och migranter som ar nya invanare i Wien.

IRLAND
"Sustainable, Inclusive and Empowered Communities”: A five-year strategy to
support the local and voluntary sector in Ireland 2019-2024.

Sammanhang: De EU-finansierade programmen HORIZON och NOW hade en betydande
inverkan pa samhallsutvecklingen och den stérre samhalls- och volontarsektorn. De
framjade  tillvaxten av  samhadllsorganisationer = och ideella  organisationer,
professionaliseringen av branschen, erkannandet av sektorns avgoérande roll for att hjalpa
marginaliserade och missgynnade grupper, sektorns roll for att ta itu med politiska
problem och hjalpa till med policyutveckling.

Problem: Regeringen erkande att social utveckling, samhallsbyggande och att géra det
mojligt for marginaliserade manniskor och grupper att delta i sina egna samhallen och pa
en storre samhallsniva, liksom investeringar i infrastruktur, inte stdéds och forbattras i
tillracklig utstrackning.
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Behov: Det finns ett behov av att komplettera atgarder i manga regeringars politik och
strategier for att ta itu med fattigdom och social utslagning. Darfor bor man skapa en
sammanhangande politisk ram och utveckla en strategi for att uppmuntra
samarbete och lagarbete mellan alla intressenter, med hognivamal och relaterade
aktiviteter for att stodja samhallen, deras representativa organisationer och den frivilliga
sektorn.

Regeringen, individer fran samhallsutveckling, lokal utveckling, samhalls- och frivilligsektorn
samt lokala myndigheter samarbetade for att skapa en strategi for att stodja samhalls- och
frivilligsektorn i Irland.

Atgarderna i partnerskapet omfattar stod till sociala foretag och gemenskapsforetag,
finansiering av program for marginaliserade samhallen och finansiering for att stodja
utbildning i samhallen och frivilligorganisationer. Syftet ar att ta itu med fattigdom, social
utslagning och ojamlikhet.

Strategin har genomforts gemensamt av ministerier och intressenter, under ledning av
ministeriet for landsbygds- och samhallsutveckling. Den har O&vervakats av den
tvarsektoriella gruppen for lokal utveckling och samhallsutveckling, och periodiska
lagesrapporter har [amnats till det berdrda kabinettutskottet.

Framstegstakten for vissa atgarder beror pa budgetprocessen for varje ar och prioriteras
baserat pa feedback fran intressenter och de resurser som finns tillgangliga. Till skillnad
fran initiativ pa kort och medellang sikt tar langsiktiga initiativ tid att avgransa, utforma och
genomfora eftersom de innebar stora forandringar.

A ena sidan en kulturell forandring av hur beslut fattas fér och om samhallen, vilket leder
till battre och mer varaktiga resultat med forbattrad social sammanhallning, valbefinnande
och samhallen som ar tillrackligt motstandskraftiga for att identifiera sina behov, delta i
beslutsfattandet och genomférandet av politiken. A andra sidan, ett mer effektivt
samarbete som hjalper regeringen att identifiera och atgarda brister, sakerstaller
mer verkningsfulla tjanster med storre jamlik tillgang.
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ITALIEN
SAl

Med utgdngspunkt i de erfarenheter av decentraliserat och natverksbaserat mottagande
som gjordes mellan 1999 och 2000 av foreningar och icke-statliga organisationer
undertecknade 2001 inrikesministeriets avdelning for medborgerliga rattigheter och
invandring, det italienska kommunforbundet (ANCI) och FN:s flyktingkommissariat (UNHCR)
ett samforstandsavtal om genomférandet av det nationella asylprogrammet. Darmed
foddes det forsta offentliga systemet for mottagande av asylsokande och flyktingar, spritt
Over hela det italienska territoriet, med deltagande av centrala och lokala institutioner,
enligt en ansvarsfordelning mellan inrikesministeriet och de lokala myndigheterna.

Lag nr 189/2002 institutionaliserade darefter dessa organiserade mottagningsatgarder och
foreskrev inrattandet av SPRAR - skyddssystem for asylsékande och flyktingar. Genom
samma lag har inrikesministeriet inrattat systemets samordningsstruktur - den centrala
tjiansten for information, framjande, radgivning, évervakning och tekniskt stod till lokala
myndigheter - och anfortrott ANCI forvaltningen av denna.

Lagdekret 4 oktober 2018, n. 113, omvandlat till lag 1 december 2018, n. 132, byter namn
pa skyddssystemet for asylsokande, flyktingar och ensamkommande utlandska
minderariga - SPRAR i SIPROIMI - Skyddssystem for innehavare av internationellt skydd och
for ensamkommande utlandska minderariga. Tillgang till systemet idag ar reserverat for
innehavare av internationellt skydd och alla ensamkommande utldndska minderariga.
Dessutom foreskriver den nya rattsliga bestdmmelsen att innehavare av uppehallstillstand
kan fa tillgang till de integrerade mottagningstjansterna i SIPROIMI for: offer for vald eller
manniskohandel, offer for vald i hemmet, halsoskal, offer for arbetskraftsexploatering,
katastrofer, handlingar av civilt varde. | dag heter SIPROIMI SAI.

SAl bestar av ett natverk av lokala myndigheter som, for att genomfora integrerade
mottagningsprojekt, inom ramen for tillgangliga resurser har tillgang till den nationella
fonden for asylpolitik och asyltjanster. Pa lokal niva garanterar de lokala myndigheterna,
med vardefullt stod fran den tredje sektorn, integrerade mottagningsinsatser som gar
utdver enbart distribution av mat och boende, och aven tillhandahaller information,
ledsagning, stod och orienteringsatgarder genom att bygga individuella socioekonomiska
integrationsvagar. SAl:s territoriella projekt kannetecknas av en aktiv roll som delas av
stora stader och sma stader, storstadsomraden och provinsstader. Till skillnad fran det
europeiska panoramat bidrar forverkligandet av SAl-projekt i Italien, som ar spridda 6ver
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hela det nationella territoriet, utformade och genomférda med direkt deltagande av lokala
aktorer - till att bygga och starka en gastfrihetskultur bland stadssamhallen och framjar
kontinuiteten i socioekonomiska vagar for stodmottagare.

Specialiserade projekt: Systemet omfattar ocksa specialiserade projekt for mottagande av
och stdd till personer med sarskild sarbarhet: funktionshindrade eller personer med
halsoproblem (fysiska och psykiska), ensamkommande barn, tortyroffer, ensamstaende
foraldrar, gravida och ensamma kvinnor. Enligt en strategi féor mottagande som innebar att
SAl-projekten ar helt 6ppna for sina territorier och for natverksarbete, framjas initiativ for
att informera och sensibilisera stadssamhallen till kunskap om verkligheten for ratten till
asyl och villkoren for personer som atnjuter internationellt skydd.

Grundlaggande princip: Projekten maste genomfora den grundlaggande principen i
SAl-systemet: integrerat mottagande, vilket innebar upprattandet av ett lokalt natverk
(med enheter inom tredje sektorn, volontararbete, men aven andra aktorer) for att
sakerstdlla 360-graders integration i lokalsamhallet, vilket ska uppnas genom sociala,
skolmassiga, arbetsmassiga och kulturella integrationsaktiviteter.

Institutionerna maste identifiera det boende dar férmanstagarna placeras, vilket kan vara
sma (15 personer), medelstora (upp till 30 personer) eller stora (mer an 30 personer)
lagenheter eller kollektiva center. | sjdlva verket anvands framst lagenheter, som utgor 90 %
av de tillgangliga anlaggningarna. Flyktingar och personer som innehar subsidiart skydd kan
bo i boendet i sex manader, vilket kan forlangas med ytterligare sex manader, under vilka
de atfoljs for att hitta ett oberoende boende. Utéver boendet ska de forvaltande organen
tillhandahalla en rad varor och tjanster: staddning och miljohygien, mat, kdksutrustning,
basklader, sangklader och produkter for personlig hygien, telefon och/eller laddningskort,
abonnemang pa kollektivtrafik i stader eller fororter baserat pa omradets egenskaper.

Det finns ocksa en rad andra tjanster for social integration som gor skillnad fér malet om
ett verkligt valkomnande och integration: registrering i det kommunala bostadsregistret;
erhdllande av skattekod; registrering i den nationella halsovarden; inkludering av alla
minderariga i skolan; juridiskt stod; forverkligande av italienska sprakkurser, eller
inskrivning och ackompanjemang till lokala kurser; orientering och ackompanjemang till
jobbplacering; orientering och ackompanjemang till bostadsinsattning; sociokulturella och
idrottsliga aktiviteter.

PORTUGAL
Programa Municipal de Acolhimento de Refugiados na Cidade de Lisboa (PMAR LX)/
Municipal Program for the Reception of Refugees in the City of Lisbon (PMAR LX)
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Under de senaste aren har en kraftig 6kning av migrationsstrommarna mot Europa
observerats. Detta fenomen har lett till sarskilt utmanande och bradskande fragor som
kraver snabba och strukturerade svar fran nationella aktorer, bade statliga och icke-statliga,
for att garantera de manskliga rattigheterna och valbefinnandet fér migranter och
flyktingar.

| slutet av 2015 godkandes det kommunala programmet for flyktingmottagande i Lissabon,
som drivs av Lissabons kommunfullmaktige. Programmet, som ar uppdelat i tre faser:

1) valkomnande, genom mottagande och transport, inkvarteringstjanster, juridiskt stod,
medicinsk uppféljning och andra atgarder;

2) medféljning, genom hanvisning till I6sningar for tillfalligt boende som hanteras av
partner, specialiserade konsultationer, tillgang till specialiserad utbildning anpassad till
invandrargrupper, med mera;

3) integration - stod for att fa tillgang till den fria/sociala bostadsmarknaden, integration i
det obligatoriska utbildningssystemet, narvaro/likvardighet till narvaro av litterara och
yrkesmassiga fardigheter/habilitering, etc.

For att framgangsrikt uppna sina mal etablerade programmet samarbeten med en rad olika
enheter, namligen fran offentlig forvaltning, valgérenhetsorganisationer, universitet,
arbetsféormedlingar, icke-statliga organisationer, UNHCR, den portugisiska regeringen
(inklusive en interministeriell arbetsgrupp), ICC Network - CoE, det portugisiska natverket av
interkulturella stader, kommunfullmaktige i Lissabon, férsamlingsrad och andra.

De praktiska resultaten av detta program starker idén att komplexa fragor maste hanteras
genom att involvera nyckelaktorer fran olika sektorer i samhallet. Vi betonar att mer an att
skapa en bred styrelse av organisationer, ar det viktigt att dessa typer av program kan
garantera synergi och ge de nodvandiga forutsattningarna for dem att arbeta for att
inkludera invandrare och flyktingar i samhallet.

Inom ramen fér PMAR LX, FRAN december 2015 till juli 2021, valkomnades 355 flyktingar
och 4 barn fédda pa portugisiskt territorium; 244 fran omplaceringsprogrammet; 40 fran
vidarebosattningsprogrammet; 59 fran humanitdra batar; 12 Overférdes fran andra
enheter. Lissabon vdlkomnade och integrerade flyktingar fran Irak, Syrien, Eritrea och
Somalia, men dven statslosa personer.
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A ena sidan ar det onddigt att papeka att integration av migranter och flyktingar
fortfarande ar en utmaning i Lissabon och i Portugal. Vi maste dock erkdnna att PMAR LX ar
ett starkt exempel pa den potential som tvarsektoriellt samarbete har som en strategi for
att ta itu med breda fragor som den som beskrivs har, och det skapar verkligen positiva
resultat for de inblandade.

TURKEY
For Women and Youth, a project by Municipality of Ankara

De unga och sarskilt kvinnorna ar avskrackta fran arbetslivet och kan inte langre
uppratthalla sina liv. Sprakbarridren och den ekonomiska krisen skapar problem inte bara
for medborgarna utan ocksa for nyanlanda invandrare som inte vet nagonting om staden.
Ankaras kommun samordnar med den engelska ambassaden i Ankara och erbjuder dem
nu en ny chans i staden.

Med medel fran kommunen och UNFPA planerar Ankara kommun att anstalla sarskilt de
som har sarskilda behov, for att integrera dem i staden och gora det enkelt for dem att fa
tillgang till offentliga tjanster. Detta projekt anvander psykologisk radgivning,
arendehantering och viktigast av allt att utbilda invandrarna om socialt skydd och juridisk
radgivning.

Malgrupperna for denna atgard ar i forsta hand invandrarkvinnor och darefter unga
invandrare. De ar de mest missgynnade i denna okontrollerade invandringsprocess. Detta
kommer ocksa att bidra till stddernas infrastruktur och manskliga resurser genom att
invandrarna tar praktisk del i byggandet av staden.

Projektets partner: Ankara Municipality; English Embassy; Ankara UNFPA

Integration av invandrare i Ankara, sarskilt eftersom det gors direkt av kommunen, ger dem
en hogre rattslig grund. Manga invandrare sedan 2021 har utbildats och nagra av dem har
avancerat till larare. De utbildades om medvetenhet och informationsaktiviteter om fragor
som allman halsa, hygien, sexuell och reproduktiv halsa. Tillsammans med dessa var manga
offentliga tjanster 6ppna for invandrare, dven utbildningar om tvangsaktenskap och vald.
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ORGANISATIONER SOM ARBETAR MED UNGDOMAR

Ett starkt natverk av intressenter ar avgérande for att framja samarbete mellan olika sektorer
nar det galler integration av migranter. Natverket underlattar utbytet av kunskap, resurser
och basta praxis mellan organisationer, institutioner och samhallen, vilket skapar synergier
och framjar en helhetssyn pa integration av migranter. Dessutom kan ett valutvecklat natverk
bidra till att framja inkluderande politik, 0ka allmanhetens medvetenhet och ge mer effektivt
stod till invandrare, vilket forbattrar deras utsikter till framgang och valbefinnande i
vardsamhallet.

Under genomférandet av Yippee-projektet skapade varje organisation en karta 6ver de
intressenter som har en betydande inverkan pa integrationen av migranter i omradet.

For att se hela natverket av intressenter i varje partnerland, titta pa det fullstandiga
dokumentet om intressentkartan pa var webbplats https://yippee-initiative.weebly.com/ .

RATTSLIGA KRAV - UNGDOMSARBETE

Med rattsliga krav i samband med migranters sociala integration avses den uppsattning lagar,
férordningar, policyer och forfaranden som styr migranters rattigheter, skyldigheter och
status i ett vardland. Dessa réttsliga krav kan ha en betydande inverkan pa migranternas
sociala integration, eftersom de avgor i vilken utstrackning migranter kan fa tillgang till
grundldaggande tjanster, delta i vdrdsamhallet och atnjuta sina manskliga rattigheter.

De rattsliga kraven pa migranters sociala inkludering omfattar foljande:

Lagar och policyer fér invandring: Dessa lagar definierar de villkor under vilka
migranter far resa in, stanna och arbeta i ett vardland. De omfattar krav fér visum,
uppehdllstillstand och arbetstillstand, och de beskriver de lagliga vagarna till migration.
Lagar om asyl och flyktingar: Lagar och forordningar som ror asylsdkande och
flyktingar faststaller kriterierna for beviljande av asyl, rattigheter och skyldigheter for
asylsékande och flyktingar samt forfaranden for att soka skydd fran forfoljelse eller
skada i vardlandet.

Lagar mot diskriminering: Lagkrav som ror antidiskriminering sakerstaller att
invandrare, oavsett nationalitet, ras, etnicitet eller andra egenskaper, skyddas fran
diskriminering inom olika omraden, inklusive sysselsattning, utbildning, bostader och
halso- och sjukvard.
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Arbetslagar och anstallningsforordningar: Dessa lagar styr anstallningen av
migranter, inklusive deras ratt till rattvisa Ioner, sakra arbetsférhallanden och skydd
mot exploatering. De faststaller ocksa rattsliga krav for arbetsgivare nar de anstaller
utlandska arbetstagare.

Lagar om utbildning: Lagar som ror utbildning sakerstaller att invandrarbarn har
tillgang till utbildning av hog kvalitet och faststaller det rattsliga ramverket for
inskrivning, sprakstod och erkdannande av tidigare utbildningskvalifikationer.

Lagar om halso- och sjukvard: Lagkrav inom hélso- och sjukvarden garanterar att
invandrare har tillgdng till halso- och sjukvardstjanster, inklusive akutvard,
forebyggande atgarder och behandling, oavsett deras invandrarstatus.

For att genomféra detta genomforde Yippee-projektpartnerna skrivbordsundersokningar om
policyer for ungdomsarbete i varje land. Har ar en sammanfattning av den huvudsakliga
forskningen i varje land:

Sverige

| Sverige finns det bestdmmelser om arbetstider fér barn och ungdomar i arbetstidslagen.
Dessa regler omfattar begransningar av den dagliga och veckovisa arbetstiden, restriktioner
for nattarbete och krav pd viloperioder. Barn kan under skolveckor arbeta begransade
timmar, medan de under skollov har storre flexibilitet. Ungdomar har nagot annorlunda
regler, inklusive maximala dagliga och veckovisa timmar, vilopauser och lediga dagar.

Nar det galler kvalifikationer for att arbeta med ungdomar finns det inga specifika standarder
eller halso- och sakerhetskrav. Den nationella ungdomspolitiken i Sverige betonar
"meningsfulla fritidsaktiviteter" snarare an formellt "ungdomsarbete".
Ungdomsorganisationer drivs oftast av volontarer, och personalen pa ungdomsklubbar
eller fritidsgardar ar vanligtvis anstallda av kommuner eller driftsorganisationer. Utbildning
for ungdomsarbete ges av folkhdgskolor och leder till ett diplom. Det finns dock en brist pa
nationell politik som framjar rorlighetsmajligheter for ungdomsarbetare. Dessutom finns
det riktade program for att tillgodose behoven hos utsatta ungdomar, som kategoriseras
under socialt arbete.

Osterrike

| Osterrike ar ungdomsarbete nara sammanflatat med andra omraden, sarskilt socialarbete,
och fokus ligger pa praktisk tillampning snarare an teoretiska diskussioner. Detta
tillvagagangssatt inkluderar workshops och praktiska aktiviteter for att dverbrygga klyftan
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mellan forskning och praktik inom ungdomsarbete. Malen foér forskningen om
ungdomsarbete i Osterrike ar att samla in data och kunskap om ungdomsarbete, synliggéra
effekterna av ungdomsarbetet och studera ungdomsarbetets kontextuella forutsattningar och
strukturer.

Aktuella trender och framtiden fér ungdomsarbete i Osterrike kretsar kring olika
nyckelomraden, sdsom ungdomspolitiska strategier och majligheter, potentialen i informelit
larande, digitalisering och dess inverkan pa digitala utrymmen fér ungdomar, och en
forandring i utbildningen som mer anpassas till unga individers erfarenheter och behov.
Metodologiska tillvdgagangssatt, hantering av problem inom forskning om ungdomsarbete
och kunskapsoverforing ar ocksa viktiga aspekter, tillsammans med
finansieringsévervaganden.

Till skillnad fran den breda ungdomsforskningen ar forskningen om ungdomsarbete i
Osterrike mer specifik och koncentrerar sig pa olika former och tillampningar av
ungdomsarbete. Dess framsta mal ar att bidra positivt till utvecklingen av ungdomsarbete och
dess tjanster, med ett starkt fokus pa praktiskt genomférande.

Osterrikes federala struktur spelar en viktig roll i ungdomsarbetet, dar ansvaret fér barn-
och ungdomsarbete utanfor skolan huvudsakligen vilar pa delstaterna. Samordningen mellan
forbundsstaterna underlattas genom den arliga politiska konferensen fér provinsernas
ungdomsansvariga, dar statsrad med ansvar for ungdomspolitik och ungdomsarbete
utanfor skolan traffas for att utbyta idéer och samordna insatser. Den regeringsmedlem som
ansvarar for ungdomsfragor deltar pa denna niva som observator.

Kommuner och regioner ar sarskilt viktiga for ungdomar, eftersom de direkt upplever
utbudet och aktiviteterna inom det fritidsinriktade barn- och ungdomsarbetet, liksom de
beslut som fattas inom ungdomspolitiken.

Irland

| Irland styrs ungdomsarbete av rattsliga krav som omfattar begransningar, ansvar och
rattigheter. Dessa bestammelser beskrivs i Youth Work Act, som utgér ramverket for
aktiviteter inom ungdomsarbete i landet. | lagen faststalls riktlinjer for ungdomsarbetare och
ungdomsorganisationer samt rattigheter och skyldigheter fér ungdomar som deltar i
program fér ungdomsarbete.

Sektorsovergripande samarbete ar avgoérande for att uppna forbattrade samhallsresultat i
Irland. Flera konkreta fall visar pa framgangsrika samarbeten mellan den offentliga sektorn,
naringslivet och den sociala sektorn for att ta itu med sociala utmaningar och uppna
gemensamma mal.

Den femariga strategin (2019-2024) till stod for den lokala och frivilliga sektorn i Irland syftar
till att sakerstalla en hallbar och effektiv forvaltning av lokala organisationer. Den betonar
vikten av samarbete och partnerskap med viktiga intressenter for att uppna dessa mal.
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Irish Physical Activity Research Collaboration (I-PARC) fungerar som en omfattande resurs
for ungdomsarbetare och ungdomar, och 6kar medvetenheten om deras rattigheter och
skyldigheter  inom ungdomssektorn. Rapporten  understryker  hur  effektivt
sektorsovergripande samarbete ar nar det galler att genomfdra innovativa strategier for att
férbattra de sociala resultaten.

Portugal

Den Il nationella ungdomsplanen, ett viktigt politiskt instrument for att samordna
ungdomspolitiken mellan olika sektorer, har godkants i Portugal. | planen identifieras viktiga
milstolpar inom ungdomsarbetet i landet. Den tar ocksa upp en djupgdende analys av
migrationsmdnster som observerats i Portugal, de utmaningar som ar férknippade med
kulturell integration for migranter och den avgdérande roll som social- och kulturarbetare
spelar i samhallet.

Detta inkluderar olika policyer, program och strategier som syftar till att framja unga
manniskors valbefinnande och tillvaxt. Den roll som regeringen, icke-statliga organisationer
och andra intressenter spelar for att framja ungdomars egenmakt, deltagande och sociala
integration ar grundlaggande. Utbildning, sysselsattning, entreprendrskap,
samhallsengagemang och kulturella aktiviteter ar alla integrerade delar av ungdomsarbetet.

| den andra planen erkanns nddvandigheten av att arbeta for ungdomar och ta itu med
deras sarskilda behov och utmaningar. | planen prioriteras nyckelomraden som frigérelse och
sjalvstandighet, utbildning och vetenskap, medborgarskap och deltagande, halsosamma
livsstilar samt kultur och yttrandefrinet. Med tanke pa ungdomssektorns decentraliserade
karaktar syftar planen till att fungera som en systematisk trdd som sammanfor olika initiativ
och intressen.

Sociokulturella animatérer och ungdomsarbetare ar nddvandiga for att framja integration och
social acceptans av invandrare i ett mangkulturellt samhalle. Det ar ocksd avgoérande att
yrkesverksamma inom denna sektor har kunskap om statliga instrument som ror denna fraga
for att effektivt kunna utnyttja tillgangliga resurser for sin malgrupp.

Italien

| Italien ar ungdomsarbete, kant som "Animazione socio-educativa", rotat i begreppet
"Animazione", influerat av aktiv pedagogik och folkliga traditioner. Ungdomsarbete i Italien
ar inte tydligt definierat och omfattar olika aktiviteter som utférs av olika organisationer,
inklusive kyrkan, férsamlingar, scoutférbund och organisationer inom tredje sektorn. Det har
en lang historia som gar tillbaka till 1990-talet.
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EU:s inflytande: EU-finansierade projekt under 1990-talet spelade en viktig roll i utformningen
av ungdomsarbetet i Italien. Ministeriet for ungdom och idrott inrattades 2006, vilket
aterspeglar en véxande tonvikt pa ungdomspolitik. Aven om det inte finns nagon specifik
nationell lag som definierar ungdomsarbete, delar organisationer som ar involverade i
ungdomsarbete i Italien gemensamma varderingar. Dessa inkluderar att framja
ungdomsutveckling, aktivt deltagande och integration i civilsamhallet.

Italien saknar en heltackande lagstiftning for ungdomsarbete, vilket leder till att
ungdomsarbetaryrket inte erkanns eller regleras. Utbildning och certifiering inom
ungdomsarbete ar inte standardiserade. Italiens ungdomspolitik har utvecklats under aren,
med initiativ som stracker sig fran riktat ungdomsarbete pa 1980-talet till en mer frigérande
och ungdomsledd strategi under 2000-talet. Under denna period inrattades nya
ungdomscentrum och ungdomslokaler. Ungdomspolitiken i Italien ar relativt ny jamfért med
andra sektorer. Politiken utformas pa olika nivaer och involverar staten, regionerna, lokala
myndigheter, den tredje sektorn och ungdomsorganisationer.

Utveckling av lagstiftningen: Italien évervager for narvarande en nationell lag for erkannande
av ungdomsarbete och ungdomsarbetare. Detta lagforslag syftar till att definiera rollen som
"Animatore Socio-educativo per i Giovani" (sociopedagogisk instruktor for ungdomar). Olika
nationella atgarder, t.ex. den nationella fonden fér ungdomspolitik och social- och
utbildningspolitik foér barn och ungdomar, har paverkat ungdomsarbetet pa regional och lokal
niva. Sammanfattningsvis kannetecknas ungdomsarbetet i Italien av dess olika ursprung,
foranderliga politik och brist pa standardiserad reglering, med pagdende insatser for att
faststalla tydligare definitioner och erkdannande av ungdomsarbete och ungdomsarbetare.

Turkiet

Ungdomsarbete i Turkiet omfattar ett brett spektrum av aktiviteter, inklusive
medvetandehdjande aktiviteter, informations- och radgivningsaktiviteter, aktiviteter som
framjar internationell utveckling och frivilligarbete, kurser och aktiviteter som bygger pa
utnyttjande av fritid, projektaktiviteter som ungdomar sjalva kan organisera, gatuarbete och
uppsdkande verksamhet.

Med ungdomsarbete avses i huvudsak socialt, politiskt, utbildningsmassigt och kulturellt
arbete for och med unga individer, dar icke-formell utbildning utanfér den traditionella
skoltiden anvands.

Principer féor ungdomsarbete och volontdrarbete - Ungdomsarbetet i Turkiet styrs av
principer som understryker vikten av volontdrarbete. Aven om volontérarbete ofta ses som en
fritidsaktivitet betonar rapporten att det har en mer djupgaende betydelse. Volontararbete ar
en process som starker idén om socialt ansvar bland unga manniskor och framjar aktivt
medborgarskap. Det ger ocksa en plattform for unga individer att uttrycka sina asikter,
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utveckla personliga fardigheter och kompetenser samt bidra till samhallsutveckling och
solidaritet.

Roller och ansvarsomraden for ungdomscenter och ungdomsarbetare - Roller och
ansvarsomraden for ungdomscenter i Turkiet. Dessa centrum har till uppgift att:

- Stoédja ungdomars personliga och sociala utveckling.

- Upptacka ungdomars talanger genom att anpassa verksamheten till

ungdomsgruppernas behov.

- Sakerstalla ungdomars deltagande i beslutsprocesser och i samhallslivet.

- Framja valbefinnande.

- Genomfora forebyggande verksamhet for att skydda mot missbruk och skadliga vanor.

Ungdomars livstillfredsstéllelse och hopp om framtiden - De viktigaste resultaten fran
undersokningen visar att ungdomars livstillfredsstallelse minskar i Turkiet. Under de senaste
aren har andelen unga som ar ndéjda med sina liv sjunkit fran 70,8 % 2017 till 45,6 %. Pa
samma satt har hoppet om framtiden minskat, med andelen hoppfulla ungdomar som
minskat fran 66,6% ar 2017 till 43,7%. Anstallningsforhallanden identifierades som en viktig
faktor som paverkar livstillfredsstallelse och optimism bland ungdomar.
Ta itu med ungdomsarbetarnas behov - Det framsta behovet som identifierats for
ungdomsarbetare i Turkiet ar bristen pa erkdannande inom detta omrade. Avsaknaden av en
officiell definition och erkdnnande av ungdomsarbetarens roll stracker sig till samhallet,
allmanheten, familjen och den bredare miljon. Denna brist pa erkdnnande satter indirekt
press pa ungdomsarbetarna, som uttrycker en stark o6nskan om bekraftelse.
Sammanfattningsvis understryks vikten av att erkanna den betydande roll som
ungdomsarbetarna spelar for att forma livet och valbefinnandet fér unga individer i landet.
Att erkdnna och tillgodose deras behov ar avgorande for att utveckla omradet ungdomsarbete
och i sin tur bidra till en positiv utveckling av Turkiets ungdomsbefolkning.
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SKAPA HALLBARA NATVERK GENOM
SEKTORSOVERGRIPANDE SAMARBETE

For att skapa sektorsovergripande samarbetsnatverk genomforde Yippee-partnerskapet en
serie intervjuer eller frageformular med 10 ungdomsarbetare och 10 invandrare, efter att ha
analyserat basta praxis, undersokt implanterade intressenter och analyserat de rattsliga
kraven for varje land, och darmed tagit konkreta uppgifter for analysen av ungdomars sociala
integration. Vi redovisar har de intryck vi fatt i varje land och slutligen riktlinjerna.

Mojligheter att inkludera flyktingar i den dagliga verksamheten pa
ungdomscenter och i ungdomsorganisationer

Ungdomsledare i partnerlander uppgav att unga flyktingar eller invandrare kan hitta
mojligheter att battre etablera sig i vardlandet. | den har rapporten sammanfattar vi
mojligheterna att inkludera flyktingar i den dagliga verksamheten pa ungdomsgardar och
ungdomsorganisationer i Sverige, Osterrike, Italien, Irland, Portugal och Turkiet.

| Sverige betonar ungdomsarbetare vikten av éppen kommunikation, diskussioner och
engagerande aktiviteter for att hjalpa unga flyktingar att forsta erfarenheter av socialt arbete.
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Dessutom ses Jobbmaojligheter som en viktig faktor for att underlatta integration. Av denna
anledning ar det viktigt att forstd unga flyktingars ambitioner och behov for att skraddarsy
projekt efter deras intressen och 6ka engagemanget.

Det enda sattet att forbattra migranternas integration ar att forbattra samarbetet med
ungdomsorganisationer for att 6ka effekten av integrationsinitiativ.

Ungdomsgardar som intervjuats i Osterrike betonar skapandet av métesplatser for alla
ungdomar, oberoende av differentieringskriterier.

En avgorande roll i detta sammanhang ges till den personal som direkt arbetar med
migranter, alla samarbetspartners och inkluderingsteamet. Mojligheterna till inkludering i
vardlandet beror pa Lagtroskeltjanster, flersprakig personal och diversitet i teamet
bidrar till inkludering.

Radgivning, stod, medling, juridisk information och 6ppna ungdomscenter spelar en
avgorande roll for att framja inkludering.

| Italien beror mojligheterna att inkludera flyktingar i den dagliga verksamheten pa
ungdomsgardar och ungdomsorganisationer helt pa féreningarna och de lokala enheter och
natverk som stoder migranternas boende och inkludering.

| Italien samarbetar socialarbetare, kommunalt stéd, sociala kooperativ och lokala
foreningar for att inkludera flyktingar i ungdomscenter.

Dessa organisationer utnyttjar ungdomars kreativitet, ger karriarvagledning och erbjuder
mojligheter till kompetensutveckling. Deltagande i europeiska program forbattrar ocksa
inkluderingsinsatserna.lrlands mojligheter till inkludering fokuserar pa att ge flyktingar
mojlighet att bygga upp motstandskraft och sjalvfértroende genom program och projekt.

Samarbete med lokalsamhallet gor det mojligt for flyktingar att delta i samarbetsprojekt
med lokala ungdomar, vilket framjar en kansla av delaktighet och tillhorighet.

Kulturella evenemang, workshops och diskussioner framjar interaktion och forstdelse
mellan olika kulturer.

Sprakkurser och workshops for kompetensutveckling tillgodoser specifika behov och
forbattrar anstallbarheten.

| Portugal erkdnner ungdomsarbetare att de har en grundlaggande roll nar det galler unga
migranters och/eller flyktingars tillgang till sociala rattigheter. Enligt dem fokuserar
mojligheterna att inkludera flyktingar i dagliga aktiviteter pa:
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- Folja upp och hjalpa till med sprakintegration, till exempel framja tillgang till
portugisisksprakiga klasser och aktiviteter som ger sammanhang om vardkulturen;

- Lanka samman foérhallandet med organisationer, komplettera de institutionella
relationerna och partnerskapen;

- Hjalpa dem att fa tillgang till information, klargora deras rattigheter och skyldigheter
(inklusive de i vardlandet), anpassa och anvanda ett tydligt sprak;

- Tillhandahalla information, hanvisningar och praktiskt stod.
- Tillhandahalla psykosocialt stod;

- Framija ett informellt stodnatverk.

Ungdomsarbetare i Turkiet spelar en avgorande roll for att stodja unga flyktingar som soker
integration och inkludering. De skapar transformativa miljéer med rétter i varderingar som
respekt, inkludering och egenmakt.

Samarbeten med lokala myndigheter, skolor, civilsamhallet och internationella
organisationer utdkar deras rackvidd och programutbud. Utmaningar erkanns och overvinns
med beslutsamhet att astadkomma positiv forandring. Deras insatser bidrar till ett mer
inkluderande, forstdende och medkannande samhalle och starker unga flyktingar i Turkiet.
Med andra ord ar mojligheterna att inkludera migranter i samhallet i Turkiet direkt beroende
av ungdomsarbetare.

Dessa initiativ i Sverige, Osterrike, Italien, Irland och Turkiet visar hur engagerade
ungdomsarbetare och organisationer ar i att framja integration och starka unga flyktingar
genom en rad olika program, tjanster och samarbeten. Deras arbete foérkroppsligar
varderingar om respekt, egenmakt och inkludering, vilket har en betydande inverkan pa
flyktingarnas liv och de bredare samhallen som de tjanar.

Ungdomsarbetares forhallningssatt och aktiviteter i arbetet med invandrare

| varje partnerland bad vi om viktiga metoder och aktiviteter fér ungdomsarbetare som
arbetar med migranter, och vi rapporterar nedan om de mest inflytelserika.

Ungdomsarbetare i Sverige betonar disciplinerat arbete, samarbete och delaktighet.
De vardesatter kunskap, utbildning, inkludering, kreativitet, motstandskraft och
entreprendriella principer. De syftar till att gora det majligt for ungdomar att utveckla
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sjalvkannedom, interpersonella fardigheter och laskunnighet. Att uppmuntra unga
manniskor att bidra till ssmhallet genom volontararbete ar en prioritet.
Ungdomsarbetare i Sverige respekterar individualitet, asikter och granser.

| Irland bygger ungdomsarbetarnas strategi pa egenmakt, uppbyggnad av motstandskraft och
framjande av inkludering bland migranter. De arbetar for att framja ett aktivt globalt
medborgarskap.

Att skapa en saker plats for dialog dar man kan uttrycka oro, framféra asikter och bidra till nya
idéer ar avgorande.

Ungdomsarbetare anvander aktivt sociala medier och natverk for att sprida information om
mojligheter for unga migranter.

Genom att stirka engagemanget i lokalsamhallet och samarbeta med organisationer och
ungdomsgardar far de storre genomslagskraft.

Det ar viktigt att informera ungdomar om deras rattigheter, rattsliga ramar och lagar.
Att involvera flyktingar i planeringen och utvecklingen av aktiviteter ar ett viktigt
tillvagagangssatt.

Att erbjuda ett varierat utbud av aktiviteter som tillgodoser fysiska, kanslomassiga och sociala
behov framjar valbefinnande och integration. Att utveckla onlineplattformar och virtuella
aktiviteter sakerstaller tillganglighet och dverkomliga priser.

Ungdomsarbetare i Osterrike prioriterar &rlighet, dppenhet och hjartlighet.

De betonar delaktighet, egenmakt, ansvar och antidiskriminering.

De framjar 6ppenhet, tolerans, mangfald, stod och antirasism. Att pa ett respektfullt satt
stodja migranter i 6gonhojd och samtidigt erbjuda majligheter ar en viktig strategi.

Att framja 6ppenhet, mindfulness, laganda och sjalvbestammande ar viktigt i metodiken.
Erkannande, lyhordhet, tillgdng med lag troskel, behovsorientering och livsvarldsorientering
ar viktiga varderingar. Aktiviteter utformas kring aktuella amnen, och skyddade, toleranta
utrymmen skapas for att framja uppskattning.

Deltagarnas 6nskemal om atgarder och program beaktas och genomfors nar det ar mojligt.

Programmen anpassas regelbundet for att svara mot férandrade behov.

| Italien samarbetar ungdomsarbetare med socialarbetare, kommuner, sociala kooperativ och
lokala foreningar. De tar tillvara pa ungdomars kreativitet, ger karriarvagledning och erbjuder
mojligheter till kompetensutveckling. Deltagande i europeiska program starker deras initiativ.
Tillvagagangssatten handlar om workshops om mangfald och utbildning, som utbildar
individer om vikten av mangfald och satt att framja den. Uppmuntra 6ppna och arliga
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diskussioner om férdomar, stereotyper och forutfattade meningar for att framja en kultur
som praglas av acceptans. Youth-Led Initiatives, for att ge unga manniskor méjlighet att ta
ledarroller i projekt, organisationer och samhallsinitiativ. Tillhandahalla mentorskap och
resurser for att hjalpa unga ledare att lyckas i sina roller.

Inkluderande evenemang och program som ar utformade for att inkludera manniskor fran
alla bakgrunder, férmagor och perspektiv. Aktivt soka input fran olika grupper vid planering
och genomférande av initiativ. Jdmstalldhet Forespraka policyer och metoder som framjar
jamstalldhet mellan kdnen, raser och ekonomisk jamstalldhet. Stodja initiativ som tar itu med
systemisk diskriminering och ojamlikhet. Respektfull kommunikation. Framja respektfull
kommunikation och konfliktldsning samt uppmuntra till aktivt lyssnande och empati i alla
interaktioner.

| Portugal har ungdomsarbetare ett inkluderande férhallningssatt i forhallande till
migranter och/eller unga flyktingar, baserat pa idén att alla manniskor har ratt att existera i
varlden, oavsett deras socioekonomiska situation. Det ar ocksad viktigt att val kanna till
formanstagarna fran malgrupperna, att utveckla lampliga strategier och hitta ratt
mojligheter for dem.

Unga migranter har svarare att anpassa sig och integreras, sa det finns ett behov av ett mer
langsiktigt stod. | detta avseende utvecklar ungdomsarbetare aktiviteter relaterade till
professionell integration, till exempel genom att hjalpa dem att hitta ett jobb som en del av
deras ansdkan om internationellt skydd.

Ungdomsarbetare stodjer ungdomars yrkesintegration genom spridning av jobb och
utbildningserbjudanden, kontakter och hanvisningar till enheter. En annan metod ar att
underlatta **utvecklingen av idrott** for denna grupp genom volontararbete.

Ungdomsarbetare i Turkiet spelar en avgérande roll nar det galler att stodja unga flyktingar pa
deras vag mot inkludering och egenmakt. Deras arbetssatt bygger pa varderingar som
respekt, inkludering och egenmakt.

Samarbeten med lokala myndigheter, skolor, civilsamhallet och internationella
organisationer utokar deras rackvidd och programutbud.

Utmaningar erkdnns och 6vervinns med beslutsamhet att astadkomma positiv forandring.
Deras insatser bidrar till ett mer inkluderande, forstdende och medkdnnande samhalle och
starker unga flyktingar i Turkiet.

Ungdomsarbetarna anvander olika strategier och aktiviteter for att stodja unga flyktingars
integration och egenmakt. De prioriterar utbildningsstdéd, kompetensutveckling och
familjedterforening baserat pa de specifika behoven och ambitionerna hos alla.
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Att engagera unga flyktingar i utformningen av program och beslutsfattande ger dem en
kansla av agande och handlingskraft. Genom att uppmuntra socialisering och
samhallsengagemang hjalper ungdomsarbetarna unga flyktingar att bygga starka natverk och
band.

Dessa metoder och aktiviteter aterspeglar det engagemang som ungdomsarbetare i olika
lander har for att framja integration och egenmakt for migranter och flyktingar. Deras insatser
styrs av varderingar som respekt, egenmakt, inkludering och ett engagemang for att skapa
sakra och stddjande utrymmen dar unga migranter kan trivas.

Utmaningar

SVERIGE

e Tillhandahalla lampligt utbildningsmaterial och resurser for utbildning och
kompetensutveckling.

e Diversifiera utbildningsmaterial for att mota de olika behoven hos migranter.

e Betona sprakutbildning.

e Stddja unga flyktingars fardigheter genom professionella utvecklingsmajligheter.

e Taitu med utmaningar relaterade till sprak och kulturella skillnader.

e Tillhandahalla psykosocialt stéd till migranter som upplever posttraumatisk stress
eller anpassningsproblem.

e Sdkerstalla tillgang till samhallet och sociala rattigheter genom samarbete med
lokala myndigheter och organisationer.

IRLAND

e Overvinna sprékliga utmaningar genom att tillhandahéalla éversattningstjénster,
sprakkurser och visuellt stod.

e Ta hansyn till kulturella skillnader och skapa en respektfull och inkluderande
miljo.

e Uppmuntra social interaktion och samarbete mellan flyktingar och lokala ungdomar.

o Effektivt fordela resurser for att sakerstdlla att programmen forblir tillgangliga och
verkningsfulla.

e Ta itu med administrativa och juridiska problem som flyktingar och migranter stalls
infor.
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OSTERRIKE

ITALIEN

PoRrTUG

TURKIET

Erkanna deltagarnas olika behov och bakgrunder.

Ge stod till kvinnor som kan vara mindre sjalvsakra i borjan.

Respektera deltagarnas bakgrund och inse att integration ar en lang process.
Samarbeta med olika sektorer, inklusive lokala myndigheter och skolor, for att
forsta invandrarnas behov.

Att tillgodose migranternas behov och ambitioner, inklusive 6nskan om sakerhet
och aterférening med slaktingar.

Underlatta tillgangen till bra jobbméjligheter som aterspeglar personliga
fardigheter och ambitioner.

Ta itu med utmaningen att hitta ett anstandigt jobb som ar relevant for
migranternas kvalifikationer.

Att navigera bland de begransade jobbméjligheterna i sma sammanhang.

Att 6vervinna utmaningen med att lara sig det nationella spraket for integration.
Dessa utmaningar belyser den komplexa och mangfacetterade karaktdren hos
integration av invandrare. De omfattar fragor som rér utbildning, sprak, kulturella
skillnader, psykosocialt stod, tillgang till resurser och integrationsprocessen.
Ungdomsarbetare och ungdomsorganisationer spelar en avgérande roll for att ta itu
med dessa utmaningar och framja integration och valbefinnande foér invandrare och
flyktingar.

AL
Alla respondenter fran Portugal forstar att kons- och kulturskillnader ar aspekter att
ta hansyn till i deras yrken.

Ungdomsarbetare maste ocksa ta hansyn till tillgdngen pa resurser, de faststallda
tidsfristerna, externa faktorer, organisationernas arbetskultur, byrdkratiska
svarigheter, deltagarnas och teknikernas halsa etc.

Samarbete med andra ungdomsorganisationer, t.ex. icke-statliga organisationer
eller samhallscentra, eller till och med institutioner fran andra sektorer, t.ex. statliga
organisationer och lokala sjalvstyrelseorgan, ar en erkand strategi for att dvervinna
nagra av dessa utmaningar.

Ungdomsarbetare moter utmaningar i sina adla stravanden.
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e Det standigt foranderliga politiska klimatet och begransade resurser kan pdverka
omfattningen av deras program.

e Sprakbarriarer, kulturella normer och kénsspecifika 6verviaganden kraver en
genomtankt anpassning av deras strategier.

e Den kanslomassiga pafrestningen av att héra traumatiska berattelser kan ta ut sin
ratt pa ungdomsarbetarna, vilket gér egenvard och stodsystem avgorande for deras
eget valbefinnande.

FOr att se varje nationell rapport med intervjudata fran migranter och ungdomsarbetare,
kan du se alla detaljerade data fran detta avsnitt pa foljande lank:
https://yippee-initiative.weebly.com/

SLUTSATSER

Tvarsektoriellt samarbete forklaras ofta som nodvandigt i ungdomsarbetet, for att kunna
arbeta med komplexa situationer som involverar olika kompetenser. Tvarsektoriellt
samarbete ar dock sallan en realitet. EU:s ungdomsstrategi 2019-2027 har som 6vergripande
mal att strava efter att "férbattra politiska beslut med avseende pa deras inverkan pa
ungdomar inom alla sektorer, sarskilt sysselsattning, utbildning, halsa och social inkludering"
(Europeiska unionens rad, 2018).

Arbetet inom en viss sektor definieras av det uppdrag som den maste uppfylla.

| detta sammanhang studerade YIPPEE-projektet riktlinjer for hur man skapar hallbara
natverk genom tvarsektoriellt samarbete. For att riktlinjerna skulle kunna levereras var det
nodvandigt med en definition av tvarsektoriellt samarbete, fordelar, hinder och mdjliga
|6sningar i varje partnerland. Dessutom karnvarden och o6vertygelser for ett transparent
partnerskap.

For denna studie arbetade partnerskapets forskning for detta resultat pa fyra punkter.
e Den forsta: forskning om 3 basta praxis i varje land;
e Den andra: skrivbordsundersékning om politiska krav féor ungdomsarbete;
e Den tredje: en intressentkarta Over befintliga offentliga/privata organisationer som
arbetar med ungdomar inklusive migranter i varje partner;
e Den andra delen av studien involverade direkt migranter och ungdomsarbetare i varje
land, genom intervjuer och enkater.
| den har rapporten har vi rapporterat om studien och genomférandemetoden, med de
viktigaste resultaten, analyserade ur ett internationellt perspektiv, med hdjdpunkterna i det
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tvarsektoriella samarbetet for inkludering av migranter, med dess utmaningar och fordelar,
med en analys av ungdomsarbetarnas roll i alla partnerskapslander.

Studiens mal och syften presenterades, foljt av basta praxis for sektorsévergripande
samarbete, rattsliga krav och lagar om ungdomsarbetare i varje land, en analys av
intressenter for inkludering av unga invandrare i varje land och slutligen en rapport om den
nuvarande situationen for invandrare och ungdomsarbetare baserat pa de intervjuer som
genomforts.

Vi fragade dem direkt om deras asikt om viktiga metoder och tillvagagangssatt for inkludering,
hur man kan forbattra samarbetet mellan sektorer for inkludering och vilka utmaningar
europeiska lander star infor for att uppna ett fullfjadrat inkluderande ungdomssambhalle.
Detaljerade landdata finns pa féljande webbplatslank:

https://yippee-initiative.weebly.com/

Sammanfattningsvis redovisar vi har de 10 viktigaste riktlinjerna. De viktigaste
utvecklingsomradena dar tvarsektoriellt samarbete maste vara fast forankrat for ungas
sociala inkludering.

Tvarsektoriellt samarbete ar avgéorande for inkluderande ungdomsarbete, sarskilt nar
det galler att ta itu med behoven och utmaningarna hos unga flyktingar och migranter. Denna
rapport sammanstéller viktiga resultat fran forskning som genomférts i Osterrike, Italien,
Sverige, Portugal, Irland och Turkiet, och lyfter fram effektiva strategier och basta praxis for
att framja samarbete mellan olika sektorer. Dessa riktlinjer syftar till att tillhandahalla ett
ramverk for beslutsfattare, organisationer och ungdomsarbetare for att forbattra
tvarsektoriellt samarbete och framja inkluderande ungdomsarbete for unga flyktingar och
migranter.

1. Djarva Tvarvetenskapliga Team

Inratta tvarvetenskapliga team som arbetar med migranter, bestdende av yrkesverksamma
fran olika sektorer, inklusive utbildning, sysselsattning, sprakutbildning, halso- och sjukvard
och sociala tjanster.

Uppmuntra regelbundna mdten, utbildningar och informationsutbyte mellan
teammedlemmarna for att sakerstalla en helhetssyn pa integrationen av ungdomar.

2. Prioritera Sprakfardigheter
Samarbeta med sprakutbildningsprogram for att forbattra sprakkunskaperna hos unga
flyktingar och migranter, vilket mojliggor effektiv kommunikation och integration i samhallet.
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Erbjud sprakkurser som ar anpassade till de specifika behoven hos denna grupp, och som tar
upp bade konversations- och yrkesrelaterade sprakkunskaper.

3. Erkdnnande Av Meriter och Utbildning

Forespraka rationella och transparenta processer for erkdnnande av utlandska kvalifikationer
och meriter, sa att flyktingar kan fa tillgang till jobbmojligheter som matchar deras
kompetens, utbildning och expertis.

Skapa stodmekanismer och resurser for att vagleda flyktingar genom processen for
erkannande av meriter och utbildning.

4. Sysselsattningsmojligheter

Framja inkluderande arbetsmarknader genom att arbeta med lokala féretag och industrier for
att skapa anstallningsmaijligheter for unga flyktingar och migranter.

Framja program for kompetensutveckling som ar anpassade till arbetsmarknadens krav och
forbattrar flyktingars anstallbarhet.

5. Kulturellt Utbyte och Kulturell Férstaelse

Organisera kulturella utbytesinitiativ, workshops och evenemang som framjar dmsesidig
forstaelse och uppskattning mellan vardsamhallen och flyktingar.

Uppmuntra 6ppen och respektfull dialog for att bekampa stereotyper och fordomar.

6. Stod Till Gemenskapen

Etablera samhallsbaserade stodnatverk som ger flyktingar en kansla av tillhdrighet och
kontakter i sina vardsamhallen.

Uppmuntra engagemang i samhallsaktiviteter och evenemang som framjar sociala band.

7. Juridiskt Stod och Dokumentation

Se till att flyktingar har tillgdng till juridisk information och resurser for att navigera sina
rattigheter, juridisk status och dokumentation.

Forenkla byrdkratiska processer for att underlatta flyktingars tillgang till sociala rattigheter
och grundlaggande tjanster.

8. Psykosocialt Stod

Ge tillgang till mental hélsa och psykosociala stodtjanster for att hjalpa flyktingar att hantera
de kanslomassiga utmaningarna med forflyttning och integration.

Utbilda yrkesverksamma i att kanna igen och ta itu med unga flyktingars och migranters
psykiska behov.
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9. Engagemang och Egenmakt F6r Ungdomar

Uppmuntra unga flyktingar att aktivt delta i ungdomsledda initiativ och beslutsprocesser.
Tillhandahdlla mentorskap och resurser for att hjalpa unga flyktingar att bli ledare i sina
samhallen.

10. Tillgang till Sociala Rattigheter

Se till att flyktingar har lika tillgang till sociala rattigheter, inklusive sjukvard, utbildning och
rattsligt skydd.
Framja medvetenheten om flyktingars rattigheter och formaner bland bade flyktingar och
vardsamhallen.

Tvarsektoriellt samarbete dr avgérande for att uppna ett inkluderande ungdomsarbete
for flyktingar och migranter. Dessa riktlinjer, som bygger pa forskning som genomforts i
Osterrike, Italien, Sverige, Irland, Portugal och Turkiet, erbjuder ett omfattande ramverk for
beslutsfattare, organisationer och ungdomsarbetare for att framja effektivt samarbete och
stodja integrationen av unga flyktingar och migranter i deras vardsamhallen. Genom att
implementera dessa riktlinjer kan intressenter arbeta tillsammans for att skapa en mer
inkluderande, mangsidig och harmonisk framtid fér alla ungdomar, oavsett deras bakgrund
eller ursprung.
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