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Uno dei risultati del progetto è la creazione di una rete sostenibile di stakeholder

pubblici e privati che firmino la Carta YIPPEE e che continuino a lavorare con i giovani

multiculturali coinvolgendoli in un lavoro di squadra creativo che replichi il Programma

di inclusione giovanile YIPPEE anche dopo la fine del progetto.

La Carta avrà applicazioni in tutti gli Stati membri dell'UE. I partner si impegneranno

direttamente con le autorità locali, le organizzazioni giovanili, le scuole, le associazioni

che lavorano nell’ambito giovanile multiculturale, ecc. Per far sì che applichino i principi

delineati nel Manifesto incluso nelle Linee guida per la cooperazione intersettoriale, ciò

favorirà la promozione dell'inclusione sociale tra i giovani rifugiati, richiedenti asilo e

immigrati residenti e i giovani cittadini europei.

In breve, l'obiettivo principale del Manifesto YIPPEE è quello di favorire e promuovere

l'effettiva integrazione dei giovani immigrati nel lavoro giovanile nel campo

dell'inclusione sociale.





Com’è stato sviluppato dalla

partnership

I principi del Manifesto sono il risultato delle ricerche precedenti e dei risultati del

progetto Erasmus+ YIPPEE in ogni Paese del consorzio. I punti in comune, i principi e le

linee guida sono stati evidenziati in seguito all’analisi dei risultati dei questionari rivolti a

lavoratori e migranti, richiedenti asilo e stranieri.

I principi si basano su due questionari, il primo rivolto agli operatori giovanili, sulle

possibilità di includere i rifugiati nelle attività quotidiane dei centri e delle organizzazioni

giovanili.

Il partenariato ha analizzato le esigenze di chi lavora direttamente con i rifugiati, gli

approcci, le attività e le sfide degli operatori giovanili.

Il secondo questionario, invece, era rivolto ai migranti e riguardava le opinioni dei

rifugiati sul loro coinvolgimento nelle attività giovanili. Infine, il partenariato ha

analizzato le interviste e ha dedotto i criteri di base per il successo dell'integrazione

sociale dei rifugiati.

● Il Manifesto YIPPEE

● Principi evidenziati

● Descrizione

● La Mission della partnership YIPPEE





Sulla base dei questionari rivolti agli operatori giovanili e ai migranti e dei rapporti

nazionali di ciascun Paese partner, abbiamo estratto i principi comuni per il successo

dell'integrazione sociale di migranti e rifugiati:

Garantire l'alloggio e i bisogni fondamentali. Garantire l'accesso ad un

alloggio con prezzi accessibili e soddisfare i bisogni fondamentali

dell’individuo, come cibo e assistenza sanitaria. Questi sono i primi passi

per l'accoglienza e l'integrazione dei migranti.

​

​

​

Incoraggiare il più possibile l'apprendimento della lingua del Paese

ospitante. Le competenze linguistiche sono essenziali per la

comunicazione, l'occupazione e l'interazione sociale. Offrire corsi di lingua

per migliorare le capacità di comunicazione nella lingua locale è

fondamentale per l'integrazione. I corsi di lingua e il supporto dovrebbero

essere prontamente disponibili per aiutare i rifugiati a diventare

competenti. Sostenere l'alfabetizzazione e aiutare i rifugiati a

comprendere e comunicare nella lingua del Paese ospitante non solo

facilita l'accesso all'istruzione e al lavoro, ma favorisce anche le interazioni

sociali e li fa sentire inclusi nella comunità.





​

​

Garantire il supporto psicosociale. Fornire servizi di supporto

psicosociale alle persone nella fase di stress post-traumatico o problemi

di adattamento è il primo passo per il benessere della persona e di

conseguenza per l'accoglienza e l'inclusione nel Paese ospitante.

Garantire l'accesso a servizi di salute mentale e di supporto psicosociale

può aiutare i rifugiati ad affrontare le sfide della migrazione e

dell'integrazione.

​

Favorire le opportunità di lavoro. L'accesso a opportunità di lavoro che

corrispondano alle competenze e alle qualifiche dei migranti è

fondamentale per l'indipendenza economica e l'integrazione. Lo sviluppo

professionale e l'accesso al mercato del lavoro nel Paese ospitante

significano integrazione nella società. I migranti dovrebbero avere la

possibilità di far riconoscere le proprie competenze formative dalle

istituzioni formali del Paese ospitante. Il riconoscimento delle credenziali

e delle qualifiche straniere dovrebbe essere migliorato.

​





Promuovere l'orientamento e l'educazione interculturale. I

programmi di orientamento culturale possono aiutare i migranti a

comprendere e ad adattarsi agli usi e alle norme del Paese ospitante e,

allo stesso tempo, a comunicare la propria cultura. L'accesso all'istruzione

e ai programmi di formazione professionale può migliorare la loro

occupabilità. Il sostegno all'istruzione in asili pubblici, scuole, università o

scuole di formazione professionale può aiutare i giovani migranti e

rifugiati a inserirsi nell'ambiente circostante, a trovare amici o coetanei e

a iniziare a vedere un futuro nel Paese ospitante.

​

Creare sostegno sociale e impegno nella comunità. La creazione di

forti reti sociali e di legami all'interno della comunità riduce l'isolamento e

promuove il senso di appartenenza. L'impegno nelle attività comunitarie è

importante e può aiutare i rifugiati a integrarsi e a contribuire alla società.

Stabilire reti di sostegno, tra cui gruppi comunitari, programmi di

tutoraggio e servizi di consulenza, per aiutare i rifugiati a costruire legami

sociali e ad affrontare le difficoltà che incontrano.

​

​

​



​
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Garantire lo status giuridico e la documentazione nel Paese

ospitante. Assicurarsi che i migranti abbiano uno status legale e una

documentazione adeguata è essenziale per l'accesso ai diritti sociali,

all'assistenza sanitaria e all'occupazione. Per questo motivo è necessario

conoscere il quadro giuridico e i propri diritti e doveri. Fornire supporto

per la comprensione e la difesa dei propri diritti legali. La semplificazione

dei processi burocratici può facilitare questo compito.

​

​

Attuare misure antidiscriminatorie. È fondamentale attuare politiche e

programmi che combattano la discriminazione e promuovano le pari

opportunità per i migranti. Esempi di misure antidiscriminatorie sono:

● Garantire un accesso equo ai servizi sanitari e alle opzioni

abitative a prezzi accessibili, in modo che possano avere

una stabilità.

● Coinvolgere i rifugiati nei processi decisionali, negli eventi

comunitari e nelle attività culturali, al fine di

responsabilizzarli e creare un senso di appartenenza,

incoraggiando la loro partecipazione attiva e il loro

contributo alla società come cittadini.

● Parità di accesso al lavoro o al sostegno finanziario.

​

​

​



​

​



Cooperazione intersettoriale. Il rafforzamento della cooperazione tra

diversi settori, tra cui l'istruzione, l'occupazione, la formazione linguistica

e i servizi comunitari, snellisce il processo di integrazione. In un contesto

diverso, in un Paese straniero e con una lingua sconosciuta, è necessario

rendere la vita del migrante il più semplice possibile. Per questo è

fondamentale collegare il più possibile i diversi settori, come l'istruzione,

la sanità, il settore legale-amministrativo, quello finanziario-bancario e

così via.

​

Agire secondo una prospettiva a lungo termine. Riconoscendo che il

successo dell'integrazione è un processo a lungo termine che può

estendersi oltre il periodo iniziale di insediamento, è necessario fornire un

sostegno e un'assistenza continui mentre i migranti costruiscono la loro

vita nel Paese ospitante. Sviluppare piani di integrazione completi e a

lungo termine che rispondano alle esigenze in evoluzione dei rifugiati e

forniscano un sostegno continuo.





La Mission della partnership YIPPEE

Il nostro obiettivo è aiutare i giovani rifugiati a superare le sfide e le difficoltà che

devono affrontare quando si costruiscono una nuova vita in un altro Paese.

● Ci impegniamo a fornire loro gli strumenti e le risorse necessarie per formarsi,

compresi materiali di apprendimento per cogliere le diverse opportunità nel

Paese ospitante.

● Offriremo orientamento e sostegno per aiutarli a superare la fase dell'

adattamento culturale e a promuovere un senso di appartenenza e di

connessione.

● Siamo consapevoli che la migrazione ha un impatto emotivo notevole sui giovani

rifugiati e ci impegniamo a rispondere alle loro esigenze psicosociali in

collaborazione con specialisti in grado di comprendere le loro sfide specifiche.

● Lavoreremo a stretto contatto con i governi locali, le organizzazioni della società

civile e gli organismi internazionali per garantire che i giovani rifugiati abbiano

pieno accesso alla società e ai diritti sociali e possano partecipare pienamente

alle loro comunità.

● Saremo solidali ai giovani rifugiati, sostenendo i loro diritti e lavorando

instancabilmente per creare un mondo in cui possano crescere bene.

● Una buona integrazione sociale non è solo un beneficio dei rifugiati, ma

arricchisce il tessuto dell'intera società, promuovendo l'unità, la diversità e la

crescita condivisa.





Finalizzato alla coesione giovanile e ad una crescita globale, il Manifesto YIPPEE vuole

essere una guida per promuovere l'effettiva integrazione dei giovani immigrati nel

lavoro giovanile e, così facendo, facilitare la loro inclusione sociale. Con il progetto

YIPPEE, "Youth work Improved through young PeoPlE's storiEs", un'iniziativa Erasmus+,

ci siamo impegnati per un cambiamento significativo, identificando e promuovendo

principi e linee guida comuni per un'integrazione sociale di successo di migranti e

rifugiati in Europa.

Il nostro Manifesto riflette la dedizione del Partenariato YIPPEE ad affrontare le sfide

uniche che i giovani rifugiati si trovano ad affrontare mentre cercano di ricostruire le

loro vite. Ci impegniamo a fornire gli strumenti, le risorse e il sostegno necessari per

consentire loro di prosperare. Attraverso competenze linguistiche, opportunità di

lavoro, attività di storytelling e interculturali, sostegno psicosociale e cooperazione

intersettoriale, aiuteremo i giovani migranti a superare le complessità dell'adattamento

socio-culturale e a promuovere un senso di appartenenza.

Riconoscendo che il successo dell'integrazione è un viaggio a lungo termine, il nostro

impegno va oltre il periodo iniziale di ricerca e della durata del progetto. Siamo

consapevoli che ogni individuo ha esigenze e aspirazioni uniche e ci impegniamo ad

adattare il nostro supporto e sostegno a tal fine. Sostenendo misure antidiscriminatorie,

parità di accesso ai diritti sociali e comprensione interculturale, lavoriamo per creare un

mondo in cui i giovani migranti possano partecipare pienamente alle loro comunità e

arricchire il tessuto sociale.

La nostra è una missione di solidarietà, collaborazione e progresso. L'obiettivo finale è

creare una società in cui i giovani migranti e rifugiati non solo siano inclusi, ma in cui la

diversità diventi una fonte di forza e di prosperità condivisa.

Il Manifesto YIPPEE testimonia la dedizione e la visione del Partenariato YIPPEE e funge

da tabella di marcia verso un futuro più luminoso e armonioso per tutti, dove le storie

dei giovani sono valorizzate e tessute in un'Europa più inclusiva.



Insieme, ci impegniamo per un mondo in cui ogni giovane, indipendentemente dal suo

background, abbia l'opportunità di prosperare e contribuire alle comunità che può

chiamare casa.








