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Protokoll von YIPPEE zur
Zertifizierung von Kompetenzen



Das YIPPEE Competence Certification Protocol spielt durch die
Zusammenstellung der Schliisselkompetenzen des innovativen Weges des
Projekts eine wesentliche Rolle als Leitfaden fir die Validierung und
Zertifizierung neuer Kompetenzen fir Trainer und Fachkréfte.

Dieses im Européischen Qualifikationsrahmen (EQR) verankerte Protokoll
bietet nicht nur eine einfachere Transparenz und einen einfacheren Vergleich
der Qualifikationen zwischen den Lé&ndern, sondern nutzt auch die 8
Leistungsstufen des EQR, um ein klares Verstandnis fiir die
Benutzerféhigkeiten zu vermittein.

Diese Integration starkt das gegenseitige Vertrauen und vereinfacht die
Anerkennung von Kompetenzen in Europa, indem sie die Effektivitat fordert
und Schliisselkompetenzen fiir Eingriffe in soziale Eingliederung und
Nichtdiskriminierung hervorhebt.
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Herausforderungen der Jugend arbeit und Migration

Informationen

Mangel an spezifischen Daten zur Jugendmigration.

Schwierigkeiten bei der Vlerknupfung von Aktivitdten mit Jugendlichen ohne detaillierte
Informationen.

Missen den sozialen Hintergrund und die kulturellen Normen junger Menschen
vollsténdig berticksichtigen.

Ansatz

Junge Migrante*innen sind aufgrund ihres Status, ihres Alters, ihrer Religion usw.
besonderen Risiken ausgesetzt. Fachleute miissen diese Faktoren angemessen
angehen und sich der Besonderheiten junger Menschen bewusst sein.
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Herausforderungen der Jugend arbeit und Migration

Sprache

Sprachunterschiede sind eine Barriere fur Jugendarbeiter*innen.

Léangere Vorbereitung ftr Aktivitaten mit jungen Migrant*innen erforderlich.
Jugendzentren sind der Schliissel zum Erlernen der Sprache des Gastlandes.

Empowerment

Junge Menschen tragen wertvolles Wissen und Erfahrung bei.

Die Fahigkeit, sich anzupassen, zu lernen und Ressourcen zu entwickeln, sollte nicht
unterschatzt werden. Strategien zur Starkung der Kompetenzen junger Menschen sind
unerlasslich.
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Nicht formale Bildung und soziale Eingliederung

Die nicht formale Bildung zeichnet sich durch die Forderung der
sozialen Eingliederung anhand flexibler und zuganglicher Ansatze aus.
Inklusive Umgebungen begrulden Vielfaltigkeit und Uberwinden
Barrieren in traditionellen Kontexten.

Die Entwicklung spezifischer Fahigkeiten, wie Sprache und berufliche
Fahigkeiten, starken die aktive Teilhabe an der Gesellschaft und am
Arbeitsmarkt.

Nicht formale Bildung fordert auch den Aufbau von Gemeinschaften
und fordert Netzwerke der Unterstutzung und Zugehorigkeit.

Daruber hinaus tragt die Betonung der kulturellen Vielfalt und die
Forderung des Verstandnisses zu einer integrativen Gesellschaft bei,
indem Stereotypen abgebaut werden.
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Nicht formale Bildung und soziale Eingliederung

Der personalisierte Ansatz der nicht formalen Bildung entspricht den
spezifischen Bedurfnissen von Gruppen in Ausgrenzungssituationen
wie Jugendlichen in Fluchtlingssituationen und Migrant*innen.

Dieser Ansatz, in Verbindung mit der Forderung einer Kultur des
lebenslangen Lernens, starkt die Teilnenmer durch die Forderung von
Empowerment und Vertrauen. Der Aufbau von sozialem Kapital durch
nicht formale  Aktivitaten starkt soziale Netzwerke und
zwischenmenschliche Beziehungen und tragt zum sozialen
Zusammenhalt bei. Die nicht formale Bildung schlief3t Lucken, indem
sie informelle Lernbedurfnisse bertcksichtigt, einschliel3lich praktischer
Kenntnisse und personlicher Fahigkeiten, die im formalen
Bildungssystem haufig vernachlassigt werden.
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Von YIPPEE geforderte Fahigkeiten

101 - YIPPEE Methodischer Rahmen durch 102 - YIPPEE-Programm zur Einbeziehung von Jugendlichen
Storytelling-Lernmodule (Handbuch)

Interkultureller Dialog

Fahigkeiten zum Geschichten erzahlen Nt
Mehrsprachigkeit

Kreativitat :
Emotionale Intelligenz Sprachkenntnisse
Offentliche Rede Veranstaltungsplanung

Forderung des Peer-to-Peer-Lernens Veranstaltung auswertung

Einfuhlungsvermdgen Respekt
Aktives Zuhoren Interkulturelle Kompetenzen
Geselligkeit

Kulturelle Vielfalt
Konfliktldsung

104-Leitlinien fur die sektor libergreifende Zusammenarbeit im
Rahmen der integrativen Jugendarbeit

Zusammenarbeit
Problemldsung
Rechtskenntnisse
Kommunikation
Gemeinschaft gebaude

Empowerment und Anwaltschaft
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Zertifizierungsprozess



Portugal

In Portugal richtet sich der Prozess zur Anerkennung, Validierung und Zertifizierung von
Qualifikationen (RVCC) an Erwachsene, die im Laufe ihres Lebens erworbene Fahigkeiten
akkreditieren mochten, um Qualifikationen zu erhalten.

Dieser Prozess wird von den Qualification Centers durchgefiihrt und umfasst die
Bewertung, spezifische Aktivitadten und die Erstellung eines Portfolios zum Nachweis von
Kompetenzen.

Der Nationale Qualifikationsrahmen (NQR) in Portugal schafft einen Rahmen fir den
Vergleich von Qualifikationen und die Anerkennung von formal, nicht formal und informell
erworbenen F&ahigkeiten in Ubereinstimmung mit dem Europé&ischen Qualifikationsrahmen
(EQR), um eine genauere und gerechtere Vision auf dem Arbeitsmarkt zu férdern.
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Schweden

Die Validierung in Schweden ist ein umfassender Prozess zur Bewertung und
Anerkennung erworbener Kompetenzen, unabhéngig davon, wie sie erworben wurden.

Die Verantwortung liegt dezentral bei verschiedenen Akteuren, wie z. B. den Offentlichen
Arbeitsverwaltungen und den Bildungsbehdérden.

Es gibt keinen einzigen nationalen Prozess, der nach Art der Ausbildung und
Akkreditierung vatriiert.

Das Bildungsgesetz von 2010 und die Nationale Validierungsdelegation leiten diesen
Prozess, der sich auf alle Arten der Erwachsenenbildung erstreckt, sich auf allgemeine
Kompetenzen konzentriert und sich an den Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen
(SeQF) anpasst.

Schweden verabschiedet auch den Nationalen Qualifikationsrahmen, um nicht formale
Kompetenzen abzubilden und den internationalen Vergleich und die Anerkennung von
Qualifikationen zu erleichtern.
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Italien

Das Qualifikationssystem in ltalien ist innerhalb des Nationalen Verzeichnisses in drei
Abschnitte unterteilt: den zweiten Bildungszyklus, welcher die allgemeine und berufliche
Bildung abdeckt, die Hochschulbildung, welche die universitare und technische
Qualifikationen umfasst, sowie die regionale Berufsbildung und das IFTS, welche die
regionale Ausbildung, einen nationalen Rahmen fir regionale Qualifikationen und eine
héhere technische Ausbildung umfasst.

Diese Qualifikationen werden auf der Grundlage bestimmter Bereiche wie Landwirtschafft,
kulturelle Dienstleistungen und Bildung unterteilt und bieten einen umfassenden und
spezialisierten Ansatz.

Italien verabschiedet diese 8 Ebenen des Européischen Qualifikationsrahmens, um
vergleichbare Standards und die Angleichung an spezifische Lernergebnisse in
verschiedenen Sektoren wie Kommunikationsmanagement, Bedarfsanalyse,
Projektkoordination und Ausbildungsplanung, sicherzustellen.
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Irland

In Irland wird die Zertifizierung von Qualifikationen in den Bereichen allgemeine und
berufliche Bildung und Arbeitsvermittlung durch eine Reihe nationaler und internationaler
Rahmenbedingungen geregelt, darunter der Nationale Qualifikationsrahmen (NFQ) und
die Akkreditierung durch Einrichtungen wie FETAC und QQI.

Fachleute bendétigen moéglicherweise eine Registrierung beim Lehrerrat und in einigen
Féllen die Genehmigung durch bestimmte Berufsverbénde.

Praktische Erfahrung, kontinuierliche berufliche Entwicklung und
Hintergrundiiberpriifungen werden bertiicksichtigt, wobei der Schwerpunkt auf
kontinuierlichem Lernen und der Einhaltung ethischer und rechtlicher Standards liegt.

2021-1-SE02-KA220-YOU-000028909



Osterreich

In Osterreich geht es darum, auBerhalb der formalen Bildung erworbene Kompetenzen
anzuerkennen, um die Beschéaftigungsmdglichkeiten zu verbessern.

Initiativen wie "Systematische Kompetenz" und "Du kannst was!" verwenden Methoden
wie Selbsteinschéatzung und Portfolios, um informell oder nicht formal erworbene
Fahigkeiten zu validieren. Das Projekt "Du kannst was!" sticht durch die Anerkennung von
Kompetenzen zur Erlangung eines Ausbildungszeugnisses, insbesondere fiir diejenigen
ohne formale Qualifikation hervor.

Osterreich verwendet Online-Tools wie "Meine Berufserfahrung zahlt!" Und versucht,
berufliche Kompetenzen zu bewerten, hdufig durch Portfolios, Selbsteinschatzungen und
biografische Arbeiten, einschlielllich Initiativen zur Integration von Flichtlingen.
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Zertifizierungsrichtlinien



Identifizierung von Schlusselkompetenzen

Entwicklung von Kompetenzen mit der
YIPPEE-Methodik



Praktische Anwendung in der Arbeit mit
Migrant*innen

Identifizierung von Zertifizierungs-Entitaten



Durch die Anwendung von Kompetenzen auf europaischer Ebene konnen Jugendbetreuer*innen vom Europaischen
Qualifikationsrahmen profitieren. Dieses Instrument erleichtert den Vergleich von Berufsqualifikationen auf 8 Ebenen
zwischen den Landern und fordert die grenzuberschreitende Mobilitat, das lebenslange Lernen und die berufliche
Entwicklung in Europa. Die Zusammenarbeit zwischen Jugendarbeiter*innen aus verschiedenen Landern ermaoglicht den
Austausch von Erfahrungen und Lernen in Bezug auf die Bewaltigung der mit der Jugendmigration verbundenen

Herausforderungen.
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Finanziert von der Europaischen Union. Die geaduRerten Ansichten und
Meinungen sind jedoch nur die der Verfasser und spiegeln nicht unbedingt die
der Europaischen Union oder der Europaischen Exekutivagentur fur Bildung und
Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die EACEA kdnnen fiir
sie verantwortlich gemacht werden.



