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YIPPEE-projektet, som samfinansieras av EU:s Erasmus+-program, syftar till att bidra till
mer jamlika, interkulturella och inkluderande lokala ungdomssamhadllen dar unga
manniskor kan vaxa upp. Initiativet kommer upp i ett sammanhang dar det finns ett akut
behov av effektiva insatser for att ta itu med ndgra av de problem som migranter och

asylsékande méter i vardlanderna, sdsom diskriminering, rasism och intolerans.

Baserat pa principen att ungdomar ar framtiden for EU:s medlemslander utvecklade
konsortiet innovativa metoder, undervisningsmoduler och riktlinjer for att stédja
ungdomsarbetare i deras arbete med migranter, unga flyktingar som bor i ett vardland
och asylsdékande. Malet ar att forse och utbilda dessa yrkesverksamma med kulturellt
kansliga resurser som gor att de kan skapa verklig paverkan i malgrupperna och framja

social integration.

YIPPEE:s partnerskap omfattar organisationer fran Sverige, Osterrike, Irland, Italien,
Portugal och Turkiet. For att framja social inkludering av migranter och asylsdkande och
starka ungdomsarbetare sa att de kan pdverka dessa grupper positivt, ar de viktigaste

forvantade resultaten fran projektet:

Skapa innovativa tillvagagangssatt, metoder, utbildningsinnehdll och

inkluderande miljoer for att framja dialog mellan unga européer och unga bosatta
flyktingar, asylsokande och migranter i samma alder:

e Utbilda ungdomsarbetare/utbildare i mangkulturell personal, inklusive personer
med invandrarbakgrund, sa att de kan erbjuda en mer holistisk strategi som ar
kulturellt kanslig och lamplig for att forbattra kvaliteten pa deras
ungdomsarbete/sociala arbete;

e Utveckla innovativa icke-formella utbildningsvagar for att framja social integration
och dialog mellan unga européer och samtida flyktingar, asylsdkande och
migranter;

e Framja ledarskapet hos unga EU-medborgare och invandrarungdomar i
gemensamma initiativ. med transnationell synlighet som syftar till att 6ka

medvetenheten om vikten av konkret social integration i lokalsamhallena.



YIPPEE:s protokoll for
certifiering av kompetenser
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De standiga sociala, ekonomiska och tekniska férandringar som paverkar Europa
paverkar manniskors karriarmojligheter, inklusive ungdomsarbetares, i den meningen att
de maste fortsatta att utveckla nya fardigheter, sdsom las- och skrivkunnighet,
entreprendrskap och interkulturella fardigheter. Med tanke pa hur bradskande det ar att
ha utbildade yrkesverksamma med nyckelkompetens for att ingripa for social inkludering
och icke-diskriminering, ar det viktigt att skapa strategier for att mojliggdéra och starka
ungdomsarbetare sa att de kan hantera dessa utmaningar pa lampligt satt och framja
positiv inverkan pa ungdomar, sarskilt migranter, flyktingar och asylsékande.

En annan utmaning som yrkesverksamma star infor, i detta fall ungdomsarbetare och de
som arbetar med unga migranter och flyktingar, ar relaterade till hinder for
kompetensvalidering, eftersom riktlinjerna och forfarandena varierar beroende pa varje
nationellt sammanhang. Till exempel ar viktiga aspekter som definitionen av
ungdomsarbete och de nddvandiga kompetenserna for att arbeta med malgruppen inte
desamma for alla europeiska lander. Detta innebar att det inte bara ar troligt att
utbildnings planerna kommer att skilja sig at mellan nationella sammanhang, utan att
vagen mot erkdnnande och certifiering av inlarnings kompetenserna ocksa kommer att
vara landsspecifik.

| den meningen ar YIPPEE:s protokoll for certifiering av kompetenser ett dokument som
samlar de viktigaste aspekterna av den innovativa inlarnings vag som skapats av
projektet. Syftet ar att fungera som en guide for att validera och certifiera de nya
kompetenser som fdrvarvats av utbildare eller yrkesverksamma som anvander de
innovativa inlarningsmetoder och metoder som utvecklats av projektet samt dess
utbildningsverktyg.

Protokollet for certifiering av kompetenser bygger pa den europeiska referensramen for
kvalifikationer (EQF), ett EU-verktyg som ar starkt kopplat till och 6versatter olika
nationella referensramar for kvalifikationer till en gemensam referensram. Det ger storre
transparens och gor det lattare for yrkesverksamma att jamfora kvalifikationer mellan
olika lander. EQF forutser och beskriver alla nivaer av kompetens, samtidigt som den gor
det tydligare for personer som anvander ramverket vad de vet och kan géra. Dessutom
ar detta verktyg med 8 nivaer, dar 1 representerar den lagsta nivan och 8 den hogsta, en
viktig resurs for att framja dmsesidigt fortroende och underlatta erkannandet av
kompetenser i Europa.
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Kunskap

"Forstdelse av eller information om ett amne som du far genom erfarenhet

eller studier, antingen kand av en person eller av manniskor i allmanhet"

Ansvar och
sjalvstandighet

"Den studerandes formaga att tillampa kunskaper och fardigheter

sjalvstandigt och med ansvar"

fardigheter

"Kognitiv (innebar anvandning av logiskt, intuitivt och kreativt tankande)
och praktisk (innebar manuell fingerfardighet och anvandning av metoder,

material, verktyg och instrument)"

Kvalifikationer

"Det formella resultatet av en bedémnings- och valideringsprocess som
erhdlls nar ett behorigt organ faststaller att en individ har uppnatt

laranderesultat enligt givna standarder"

Icke-formelit
larande

"Icke-formellt larande ager rum utanfor formella larandemiljoer men inom
nagon form av organisatorisk ram. Det uppstar ur den larandes medvetna

beslut att behdrska en viss aktivitet, fardighet eller ett visst

kunskapsomrade och ar saledes resultatet av en avsiktlig anstrangning."

Ungdomsledare

"En yrkesverksam eller en volontar som ar involverad i icke-formellt Idrande
och som stéder ungdomar i deras personliga socio-edukativa och

professionella utveckling"

"En mycket heterogen kategori med olika sociala, ekonomiska, kulturella

och utbildningsmadassiga bakgrunder, intressen, utmaningar och behov."

Unga Aven om det inte finns ndgon konsensus om vilka aldrar som utgér
manniskor
ungdomar, bekraftade YIPPEE att ungdomar ar de som ar mellan 15 och 29
ar gamla.
"Ett brett begrepp som omfattar en mangd olika aktiviteter av social,
Ungdomsarbete | kulturell, utbildningsmassig, miljomassig och/eller politisk karaktar av, med
och fér ungdomar, i grupper eller individuellt."
"En process som sakerstaller att medborgarna har de mdjligheter och
Social resurser som kravs for att fullt ut delta i det ekonomiska, sociala och
integrering kulturella livet och for att dtnjuta en levnadsstandard och valbefinnande

som anses vara normal i det samhalle dar de lever."




Utmaningar i samband med

ungdomsarbete och migration
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Samtidigt som migration mojliggdér mangkulturella interaktioner, dar manniskor har
mojlighet att knyta kontakter och lara av varandra, ar det nédvandigt att erkanna
uppkomsten av nya utmaningar foér samhallet. | detta dokument kommer vi att fokusera
pa ungdomsarbete, dar yrkesverksamma nu maste ta hansyn till sarskilda aspekter nar

de interagerar med migranter, flyktingar och asylstkande.

Den férsta utmaningen som ungdomsarbetare kan stéta pa ar bristen pa information om
ungdomars migration. Trots att forskningen pa omradet har 6kat under de senaste 50
aren ar den globala migrationsstatistiken fortfarande inte uppdelad efter exempelvis
alder. Detta begransar var forstaelse av fenomenet och de nédvandiga forberedelserna
infor framtiden (Belmonte & McMahon, 2019). Fér ungdomsarbete kan denna brist pa
information till exempel hindra utformningen av aktiviteter med ungdomar som fullt ut
tar hansyn till deras sociala bakgrund och de kulturella normerna i deras

ursprungslander.

Eftersom ungdomar med migrationsbakgrund i allmanhet utsatts for sarskilda risker pa
grund av sin migrationsstatus, alder, religion och sa vidare blir det en utmaning for
ungdomsarbetare att hantera dessa faktorer nar de deltar i aktiviteter med dem. For att
kunna gora det pa ett adekvat satt maste yrkesverksamma vara medvetna om
ungdomarnas sardrag och ha tillgang till ratt verktyg att anvanda i varje situation. Detta
blir annu viktigare nar vi tanker pd de mest utsatta grupperna, till exempel unga
invandrarkvinnor, som maste hantera flera olika former av diskriminering (UNICEF &

GMG, 2014).

Starka migrationsstrommar har manga ganger atfoljts av férdomar och negativa
stereotyper fran manniskor i vardlanderna gentemot migranter, flyktingar och
asylsokande. Tyvarr kan denna diskriminering dven komma fran de yrkesverksamma
sjalva, sarskilt i fall dar interkulturellt larande och utbildning i mangfald ar otillrackliga.

Att 6ka medvetenheten bland ungdomsarbetare, liksom i samhallet i stort, ar darfor ett
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grundlaggande steg mot social inkludering av unga migranter (Institute for Policy

Research and Analysis, 2016").

Ett annat hinder for ungdomsledare och yrkesverksamma som arbetar med migranter ar
sprakskillnaden. Forskning visar att detta i praktiken kan leda till att dessa
yrkesverksamma behover langre forberedelser for att framja vissa av aktiviteterna med
ungdomar. A andra sidan &r ungdomsgérdar ofta de platser dar migranter lar sig mer om
vardlandets sprak (Institute for Policy Research and Analysis, 2016). For YIPPEE:s partner
innebar utvecklingen av ungdomsarbetarnas kompetens att ge effektiva svar pa

vardagliga utmaningar att omvandla svarigheter till stor potential.

Det ar viktigt att erkdnna att ungdomar ofta har intressanta kunskaper och erfarenheter
som kan komma till nytta i vardlanderna. Deras formaga att anpassa sig, lara sig och
utveckla resurser far inte osynliggdras av politiska beslutsfattare, marknaden och det
civila samhallets organisationer. Det ar darfor nodvandigt att fokusera pa strategier som
starker ungdomars fardigheter och gor det mojligt for dem att uppnd ett sakert,
sjalvstandigt och hallbart liv. For YIPPEE-initiativet innebar detta att utveckla
kompetensen och fardigheterna hos ungdomsarbetare, sa att de kan framja ungdomars

egenmakt genom kulturellt kansliga och effektiva tillvagagangssatt.

! Institute for Policy Research and Analysis. (2016). Integrating Refugees Through Youth Work
Activities. https://ec.europa.eu/migrant-integration/sites/default/files/2016-11/TRY_analize.pdf



Icke-formell utbildning och social integration
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Individer slutar aldrig att lara sig och mogna. Vi lar oss alla olika saker, vid olika
tidpunkter och inom olika omraden i vara liv. Vi lar oss mycket i skolan, men vi bor inte
forbise de manga mojligheter till 1arande som erbjuds oss utanfor det akademiska
larandesammanhanget. Larandeaktiviteter och larstigar som inte tillhandahalls av

utbildningsinstitutioner definieras som icke-formella former av larande.

Alla erfarenheter av larande i livet bidrar till personlig utveckling och leder till en battre
forstdelse av ens omgivning, vilket ocksa leder till ett storre deltagande i samhallet. Det
formella utbildningssystemet (skola, universitet, yrkesutbildning) syftar till att ge unga
manniskor grundlaggande kunskaper som de kan anvanda for att integreras i samhallet.
| manga fall ger dock det formella utbildningssystemet av olika skal inte ungdomarna
tillrackliga kunskaper for deras behov, sarskilt nar det galler missgynnade grupper. Darfor
behdvs andra kallor och verktyg for personlig utveckling. Icke-formell utbildning ar en
av dessa, sarskilt - men inte bara - for ungdomar med farre mojligheter. Icke-formell
utbildning kan tack vare olika inlarningsmetoder och innovativa tillvagagangssatt utgora

en "andra chans" foér missgynnade ungdomar.

| det har avsnittet far du veta mer om en viktig del av YIPPEE-initiativet, namligen
anvandningen av icke-formell utbildning som en strategi for att framja social

integration av migranter, asyls6kande och flyktingar i vardlanderna.

Forskning visar att sociala, emotionella och icke-kognitiva fardigheter, som ar relaterade
till emotionell hantering, att arbeta for att uppna mal och interagera med andra, kommer
att varderas allt hogre pa arbetsplatsen och till och med kan 6ka anstallbarheten.
Samarbete, lagarbete, tidshantering och 6ppenhet ar exempel pa fardigheter som ar
annu viktigare nar vi tanker pa den 6kande anvandningen av teknik i vara liv, eftersom
det kraver att manniskor vet hur man hanterar en rad olika situationer (Europeiska

kommissionen, 2020).
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Med tanke pa ungdomars komplexa sammanhang och behov pa 2000-talet, till exempel
den foranderliga arbetsmarknaden, ar det nédvandigt att gd bortom det traditionella
sattet att undervisa och lara sig, dven kant som formell utbildning, och utveckla strategier
for att framja de sociala och emotionella fardigheter som kan fa positiva resultat for unga

manniskor under hela deras liv (Europeiska kommissionen, 2020).

Icke-formellt larande &r ett elevcentrerat tillvagagangssatt som tar hansyn till
malgruppens specifika behov och intressen och vardesatter tidigare erfarenheter och
kunskaper hos dem som deltar i det. For unga migranter och flyktingar kan detta leda till
att inte bara deras akademiska behov utvecklas utan ocksa hjdlpa dem att engagera sig i
lokala aktiviteter tillsammans med ungdomar fran vardlandet (Europeiska

kommissionen, 2020).

Den icke-formella utbildningens roll ar i de flesta fall att anpassa inlarningsprocessen till
olika individers eller vissa grupper av manniskors specifika behov av inlarning och
integration i samhallet. Med icke-formella aktiviteter ligger fokus framst pa att utveckla
manskliga formagor, forbattra social sammanhdlining, produktivitet och
ansvarsreformer. Icke-formell utbildning och verksamhet ar viktiga verktyg for att framja
social integration genom att tillhandahalla alternativa, tillgangliga och flexibla satt for
individer att lara sig, utveckla fardigheter och bygga sociala kontakter for att mojliggora
deltagande i sina samhallen. Syftet ar att undanrdja hinder for inkludering och starka

individer med olika bakgrund.

Dessutom finns det flera satt pa vilka icke-formell utbildning och icke-formella aktiviteter

kan bidra till social integration, namligen

o Tillgangliga méjligheter till larande: Icke-formell utbildning och icke-formella
aktiviteter ar ofta mer flexibla och tillgangliga an formell utbildning, vilket gor det
|attare for personer med olika behov och bakgrund att delta.

e Inkluderande larmiljéer: Icke-formell utbildning kan skapa inkluderande

larmiljéer som tar hansyn till individer som kan mota hinder i traditionella
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utbildningsmiljéer, till  exempel personer med funktionsnedsattning,
socioekonomiska nackdelar eller marginaliserade identiteter.

Riktad kompetensutveckling: Icke-formella aktiviteter kan fokusera pa specifika
fardigheter eller kompetenser som ar viktiga for social integration. Det kan handla
om sprakkunskaper, yrkesutbildning eller livskunskap, vilket forbattrar
deltagarnas formaga att engagera sig i samhallet och pa arbetsmarknaden.
Engagemang i samhallet: Icke-formell utbildning omfattar ofta
samhallsbaserade initiativ och projekt. Genom dessa aktiviteter kan individer fa
kontakt med sina lokala samhallen, bygga sociala natverk och utveckla en kansla
av tillhorighet, vilket ar avgdrande for social integration.

Framja mangfald och kulturell forstaelse: Icke-formell utbildning kan erbjuda
plattformar for kulturellt utbyte och forstdelse. Individer far ett bredare perspektiv
och utvecklar empati, bryter ner stereotyper och framjar ett mer inkluderande
samhalle.

Egenmakt och fortroendeskapande: Deltagande i icke-formell utbildning och
aktiviteter kan starka individers sjalvfortroende och sjalvkansla. Detta bidrar till att
dvervinna samhalleliga hinder och framja aktivt deltagande i olika aspekter av
samhallslivet.

Skréaddarsydda metoder fér sarskilda grupper: Icke-formell utbildning
mojliggdr skraddarsydda metoder for att tillgodose behoven hos sarskilda
grupper som star infér social utslagning, sasom flyktingar, invandrare eller
personer med inlarningssvarigheter. Anpassade program kan battre ta itu med de
unika utmaningar som dessa grupper kan stota pa.

Livslangt larande: Icke-formell utbildning uppmuntrar en kultur av livslangt
larande.

Uppbyggnad av socialt kapital: Icke-formella aktiviteter bidrar till utvecklingen
av socialt kapital, vilket avser de natverk, relationer och sociala band som individer
bygger upp. Okat socialt kapital starker den sociala sammanhallningen och hjélper
till att undanroja hinder for integration.

Tillgodose informella inldrningsbehov: Icke-formell utbildning kan tillgodose de

informella inlarningsbehov som individer kan ha utanfor det formella



Co-funded by
the European Union

utbildningssystemet. Detta inkluderar praktisk kunskap, livskunskap och andra

kompetenser som ofta inte tacks helt och hallet i traditionella utbildningsmiljéer.?

Ungdomsarbete har som mal att skapa positiva och halsosamma miljéer som gor det
mojligt for ungdomar att utvecklas och ger majligheter till icke-formellt och informellt
larande, stdd och radgivning. Det kan spela en viktig roll i de olika faserna av ungdomars
liv, sarskilt i de faser dar stora foérandringar sker. Nar ungdomar i allmanhet évergar fran
att vara beroende av familjens stéd (och till och med helt beroende av sina foraldrar) till
att bli mer oberoende och sjalvstandiga, boérjar vissa utmaningar dyka upp for dem.
Overgangen fran skolutbildning till arbetsmarknaden &r ett bra exempel pa en viktig
livsfas for en ung person dar adekvat vagledning kan leda till mer positiva resultat

(Europeiska kommissionen, 20153).

Behoven av att kdnna sig inkluderad i samhallet, att ha positiva perspektiv pa sin framtid
och att kdnna att de har ett bra socialt natverk ar ocksa vanligt forekommande i
ungdomars verklighet. Sa for att ungdomsarbete ska ha en effektiv inverkan pa dessa
aspekter maste det finnas en helhetssyn som inte bara tar hansyn till utvecklingen av
ungdomars yrkesmassiga utan aven personliga kompetens (Europeiska kommissionen,

2015%.

Det ar ocksa viktigt att komma ihdg att dessa utmaningar inte pdverkar alla unga pa
samma satt, eftersom det finns vissa grupper som ar sarskilt sarbara, till exempel de med
migrationsbakgrund. Forskning visar till exempel att unga icke-EU-medborgare som bor

i EU 2022 var tre ganger mer bendgna att Iamna skolan tidigt an nationella medborgare,

2 Council of Europe on Non-formal education in youth work:
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/non-formal-education

3 European Commission. (2015). The contribution of youth work to address the challenges young
people are facing, in particular the transition from education to employment. Directorate-General for
Education and Culture. https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/contribution-youth-
work-summary_en.pdf

4 Ibid.
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tva ganger mer utsatta for risken att bli NEET och stod infor en arbetsldshet som var 1,4

ganger hogre an den for nationella medborgare (Eurostat, 2023°).

Precis som pa andra omraden finns det nyckelkompetenser som ungdomsarbetare och
yrkesverksamma som arbetar med invandrare bor utveckla for att forbattra sin formaga
att bemota de utmaningar de kan stallas infor och for att starka sin kapacitet att ge
invandrarungdomar egenmakt. Dessa kompetenser och fardigheter har beaktats under
hela YIPPEE-cykeln, mer specifikt i utformningen och genomférandet av vart och ett av

projektets intellektuella resultat.

| féljande lista presenteras ett brett spektrum av fardigheter och kompetenser som
kan/bor foérvarvas av ungdomsarbetare eller yrkesverksamma som anvander den
innovativa inlarningsmetod som utvecklats av projektet, samt YIPPEE:s metodik och

verktyg.

101 - YIPPEE Metodologiskt ramverk genom berattelser och undervisningsmoduler

e Fardigheter i berattande

e Kreativitet

e Emotionell intelligens

e Atttala infér publik

e Framjande av peer-to-peer-larande

e Empati

e Aktivt lyssnande

> Eurostat. (2023). Migrant integration statistics - socioeconomic situation of young people.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_-
_socioeconomic_situation_of_young_people#Demographic_trends
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102 - YIPPEE-programmet fér inkludering av ungdomar (handbok)

e Interkulturell dialog

e Flersprakighet

e Sprakkunskaper

e Planering av evenemang

e Utvardering av evenemang
e Respekt

e Interkulturell kompetens

e Konvivialitet

e Kulturell mangfald

o Konfliktldsning

103 - YIPPEE Oppna utbildningsresurser

e Samarbete
e Tekniska fardigheter
e Digital kompetens

e Global medvetenhet

104 - Riktlinjer fér sektorsovergripande samarbete fér inkluderande ungdomsarbete

e Samarbete

e Problemlésning

e Juridiska kunskaper
e Kommunikation

e Samhallsbyggande

e Egenmakt och paverkansarbete

De kompetenser och fardigheter som presenteras ovan ar i linje med de som erkanns av
den europeiska flersprakiga klassificeringen av fardigheter, kompetenser och yrken
(ESCO). Enligt ESCO®: “Ungdomsarbetare ger stdd, vagledning och rad till ungdomar, med
fokus pa deras personliga och sociala utveckling. De ar involverade i att hantera

samhallsprojekt och tjanster genom en-till-en- eller gruppbaserade aktiviteter.

®https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/occupati
on/b7507136-e71e-47e8-b873-e77d5cdf2922
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Ungdomsledare kan vara volontarer eller avionade yrkesverksamma som underlattar
icke-formella och informella inlarningsprocesser. De ar engagerade i ett brett spektrum

av aktiviteter av, med och for ungdomar. ”

Anmarkning: "Ungdomsarbetare" (kod 2635.3.27) ar ett yrke som ingdr i den bredare

gruppen Juridiska, sociala och kulturella yrkesutévare inom ESCO.



Certifieringsprocessen
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Som tidigare namnts innebar 2000-talets komplexa utmaningar att yrkesverksamma, och
i detta fall ungdomsarbetare och de som arbetar med invandrare, kan kdnna ett behov
av att utveckla fardigheter och kompetenser som hjalper dem att hantera olika scenarier

inom ramen for sitt yrke.

Det sista avsnittet dgnades at att identifiera de viktigaste fardigheterna och
kompetenserna hos ungdomsarbetare for att engagera sig i och starka unga manniskor,
och som framjas av resultaten fran YIPPEE-projektet. | detta avsnitt presenteras de
nddvandiga processerna i varje partnerland for att certifiera dessa fardigheter och
kompetenser, vilket mojliggor ett formellt erkdnnande av det larande som erhallits med

hjalp av de verktyg och metoder som foreslagits av YIPPEE.

| Portugal ar erkannande, validering och certifiering av kompetenser (RVCC) den process
dar en vuxen visar fardigheter som férvarvats och utvecklats under hela livet, genom
formella, icke-formella och informella satt, och som kan valideras och certifieras i syfte

att erhalla en kvalifikation.

Processen omfattar tillampning av beddémningsverktyg och utveckling av specifika
aktiviteter sa att personen kan bygga upp en portfélj, som kommer att fungera som ett
verktyg for att visa och organisera bevis och/eller bevis pa personens fardigheter

avseende ett visst riktmarke.

RVCC-processerna ar oppna for sokande som ar 18 ar eller aldre, som har en
kvalifikationsniva inom den nationella referensramen for kvalifikationer (QNQ) som ar
lagre an 5 och som har yrkesmadssiga, sociala, personliga och andra fardigheter i

forhadllande till motsvarande referens (nyckelkompetenser eller yrkesmassiga
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fardigheter). Det finns sarskilda villkor for sékande upp till och med 23 ars alder, som du

kan ta del av pa den portugisiska sidan av Eurydice’.

Denna process utvecklas av "Qualifica-centren" (Centros Qualifica), som ar portarna for
alla som soker en kvalifikation, i syfte att fortsatta sina studier, med sikte pa livslangt
larande, och/eller dvergang/atergang till arbetsmarknaden. Det ligger inom ramen for
Qualifica-centren att vagleda, hanvisa till kvalifikationsvagar och dvervaka: tillhandahalla
utbildning i samband med RVCC-processer och slutféra kvalifikationsprocesser eller
kurser i portugisiska som vardsprak; utvecklingen av RVCC-processerna, som erhallits
genom formella, icke-formella och informella medel, pd skol-, yrkes- eller

dubbelcertifieringsniva®.

De kompetenser som kandidaterna visar och den kvalifikationsnivd som foreslas ar
faktorer som kan paverka hur lange RVCC-processerna pagar. En annan viktig aspekt att
namna ar att de kan starta ndr som helst under aret och inte genomfors enligt
skolkalendern. For att underlatta for anstallda att delta ar tidtabellen for processerna

justerbar och flexibel och kan éverenskommas mellan det vuxna och Qualifica-centret.

| Portugal finns den nationella ramen for kvalifikationer (QNQ)?® faststaller strukturen for
kvalifikationsnivderna, anger motsvarande kriterier, integrerar och sammanfér de
kvalifikationer som forvarvats inom ramen for olika nationella delsystem for utbildning,
genom de olika utbildningsmetoderna och RVCC-processerna. QNQ (férordning nr
782/2009 av den 23 juli) omfattar grundlaggande utbildning, gymnasieutbildning och
hogre utbildning, yrkesutbildning samt processer for erkdannande, validering och
certifiering av kompetens som erhallits pa icke-formella och informella satt och som

utvecklats inom ramen for det nationella kvalifikationssystemet.

" https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/pt-pt/national-education-systems/portugal/validacao-da-
aprendizagem-nao-formal-e-informal

8 https://www.dgert.gov.pt/centros-qualifica-2

9 https://www.dgert.gov.pt/qng-quadro-nacional-de-qualificacoes
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En viktig aspekt av QNQ ar att den daterspeglar en viktig mojlighet nar det galler
konceptualisering och beskrivning av kvalifikationer, eftersom den gor det mgjligt att
jamfora dem utifran de kompetenser som de motsvarar snarare an utifran de metoder
eller utbildningsvagar genom vilka de forvarvades. QNQ erkanner att for att fardigheter
som forvarvats pa formella, icke-formella och informella satt ska varderas lika ar det
ndédvandigt att det finns ett ramverk som jamfor dessa fardigheter, oavsett hur de
forvarvades. Detta leder till en battre fungerande arbetsmarknad, eftersom det ger
individer och arbetsgivare en mer korrekt uppfattning om det relativa vardet av
kvalifikationer. Den portugisiska QNQ, som skapades 2007 och reglerades i juni 2009, ar
indelad i atta kvalifikationsnivder och beaktar omradena "kunskaper, fardigheter och
attityder" samt deskriptorerna for laranderesultaten i EQF, vilket mojliggdr jamforelser av

kvalifikations- och utbildningsnivaer i olika medlemsstater.

Validering ar en strukturerad process i Sverige som innebar att beddéma, vardera,
dokumentera och erkanna en persons kunskaper och kompetenser, oavsett hur de har
forvarvats. | skollagen fran 2010 definieras validering, och dess ansvar ar decentraliserat
och ligger hos olika aktorer. Dessa aktorer inkluderar den offentliga arbetsférmedlingen,
vuxenutbildningsleverantorer, offentliga myndigheter inom utbildningsomradet och
behdriga organ for reglerade yrken. Darfér finns det ingen enda nationell
valideringsprocess, och de metoder som anvands varierar beroende pa typ av utbildning,
om det ar vuxenutbildning eller hdgre utbildning, eller om aktoérerna ar ackrediterade

eller icke ackrediterade.

Den svenska regeringen tillsatte 2003 den forsta nationella delegationen for validering,
som gav rekommendationer som styrde den fortsatta valideringsutvecklingen i Sverige.
Delegationens slutrapport, "Mot en nationell struktur”, syftade till att framja och utveckla
valideringsmetoder och 6ka samarbetet med andra relevanta organ. Validering ar mojlig
inom alla typer av vuxenutbildning, inklusive svenska for invandrare (SFI), enligt

skollagen.
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Den fria sektorns vuxenutbildning fokuserar pa att identifiera och synliggéra generella
kompetenser inom livslangt larande. Folkbildningsradet betonar det icke-formella
larandet och valideringsprocessen centreras kring EU:s 8 nyckelkompetenser. Exempel
pa kompetenser inom detta omrdde ar fortroendeuppdrag och deltagande i

folkbildningen'.

Ar 2015 inférde den svenska regeringen ett ramverk for kvalifikationer for livslangt
larande, SeQF. Detta ramverk ar utformat for att nivaplacera kvalifikationer inom det
formella utbildningssystemet baserat pa laranderesultat och kvalitetssakringskriterier.
Alla utbildningsanordnare kan anséka om nivaplacering sedan den 1 januari 2016. Aven
om det inte ar obligatoriskt for den som utfardar kvalifikationer som placeras in i SeQF
att validera kunskaper, fardigheter och kompetenser som forvarvats i andra

sammanhang, kan principen om laranderesultat underlatta valideringsprocessen.

Myndigheten for yrkeshogskolan stddjer branschorganisationer i deras arbete med
validering och utveckling av valideringsmodeller. Myndigheten har ett uttalat ansvar att
framja anvandningen av validering inom yrkeshdgskolan. Den andra nationella
delegationen for validering 2015-2019 tillsattes av den svenska regeringen for att folja
upp, stddja och framja ett samordnat utvecklingsarbete inom valideringsomradet och
foresla en nationell strategi for validering. Delegationen hade 15 ledaméter som

representerade fackférbund, arbetsgivarorganisationer och nationella myndigheter.

| regeringsuppdraget Validering i hogskolan fran Valideringsdelegationen konstateras att
manga kurser som ges av privata utbildningsanordnare, studieférbund, folkhégskolor,
branschorganisationer och enskilda arbetsgivare haller en niva vad galler kvalitet och
inriktning och kan jamféras med hdgskoleutbildning. Det ar mojligt for dessa
utbildningsanordnare att anséka om nivaplacering i SeQF, vilket ger larosaten mojlighet

att jamfora laranderesultat frdn sammanhang utanfoér formell utbildning.

10 https://www.myh.se/om-oss
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| Sverige ar den nationella referensramen for kvalifikationer (NQF) ett formellt system
som anpassar kvalifikationer, inklusive icke-formella kompetenser, till ett
sammanhangande ramverk. Syftet med valideringsprocessen ar att kartlagga icke-
formella kompetenser till NQF, vilket sakerstaller att de erkanns och kan bidra till formella
kvalifikationer. Landet har infort den svenska referensramen for kvalifikationer (SeQF) i
linje med Europaparlamentets rekommendation om en europeisk referensram for

kvalifikationer for livslangt larande (EQF). EQF omfattar 38 europeiska lander, och SeQF

bygger pai'.

Med hjalp av referensramen kan studerande, utexaminerade, utbildningsanordnare och
arbetsgivare forsta och jamfora kvalifikationer som utfardats i olika lander i Europa och
av olika utbildningssystem. Regeringen faststaller vilken nivd i den nationella
referensramen som motsvarar vissa europeiska kvalifikationer. Dessutom ar det mojligt

att ansdka om nivabeddmning av andra kvalifikationer.

Den nationella referensramen for kvalifikationer infordes den 1 oktober 2015 i Sverige,
och den forvantas oka anstallbarheten och rorligheten pa arbetsmarknaden. Detta
eftersom den underlattar jamforelsen av kvalifikationer som erhallits genom studier och

arbetslivserfarenhet.

Kvalifikationerna i den nationella katalogen &r indelade i tre avsnitt'*:

e Andra utbildningscykeln som innehaller kvalifikationerna for allman utbildning

och yrkesutbildning (leFP);

Uhttps://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/sweden/national-
qualifications-framework
12 https://atlantelavoro.inapp.org/atlante_repertori.php
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Hogre utbildning som omfattar universitetskvalifikationer, hogre konstnarlig,
musikalisk och koreografisk utbildning (AFAM), hdgre teknisk utbildning (ITS);

Regional yrkesutbildning och IFTS som innehdller kvalifikationerna for regional
utbildning, den nationella ramen for regionala kvalifikationer (QNQR) och hogre

teknisk utbildning (IFTS).

Kvalifikationer och krav ar indelade efter amne, arbetsomrade och specialisering, t.ex.

regionen Puglia har 24 olika omraden som stracker sig fran jordbruk, skogsbruk och fiske

till kulturella tjanster, underhallning och turism.

Inom omradet utbildning, yrkesutbildning och arbetsférmedling finns det till exempel 12

kvalifikationer.

Exempel pa kvalifikationer inom utbildning, yrkesutbildning och arbetsférmedling i Italien

ar:

Arbetstagare/operator for stdd i inlarningssammanhang,
kommunikationshantering och upptackt av elevers och larares behov

Operator for information, ackompanjemang och handledning inom utbildning,
orientering och arbetsférmedling

Ansvara for att forvalta utbildningsstrukturens relationer och resurser samt
dvervaka och analysera det socioekonomiska sammanhanget

Tekniker for samordning av projektverksamhetens genomférandefaser och
férvaltning av personalresurser

Tekniker for analys av individuella behov, radgivning for utveckling av
utbildning/arbetslivserfarenhet och validering av erfarenheter

Tekniker for forvaltning och kontroll av utbildningsstrukturernas finansiella,
organisatoriska och tekniska resurser samt for férvaltning och rapportering av
finansierade projekt.

Tekniker for planering, genomférande och kontroll av utbildningsinsatser,

klassrumsledning och bedémning av inlarning
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- Tekniker for analys av utbildningsbehov, utformning av utbildningsinsatser och

forberedelse av kompletterande atgarder

Italien har antagit de 8 nivdaer som definieras i den europeiska referensramen for
kvalifikationer'?. Varje niva i EQF definieras av en uppsattning deskriptorer som anger de
laranderesultat som ar relevanta for kvalifikationer pa den nivan i alla
kvalifikationssystem. Laranderesultaten definieras i termer av kunskap, fardigheter,

ansvar och sjalvstandighet.

| Irland styrs certifieringen av kvalifikationer inom utbildning och arbetsféormedling
vanligtvis av en kombination av nationella och internationella ramverk. Detaljerna kan
variera beroende pa typen av kvalifikation och det omrade inom vilket den erhalls. Nedan

foljer nagra allmanna évervaganden for certifiering inom dessa omraden:

1. Nationell referensram for kvalifikationer (NFQ):
- Irland har en nationell referensram for kvalifikationer (NFQ) som gor det mojligt att
jamfora kvalifikationer och se till att de ar kvalitetssakrade. Olika nivaer i NFQ motsvarar

olika typer av kvalifikationer, fran certifikat till doktorsexamen.

2. Ackreditering av erkéanda organ:

- Kvalifikationer inom utbildning, yrkesutbildning och arbetsférmedling ackrediterats
eller erkanns ofta av relevanta nationella organ. Exempelvis spelar Further Education and
Training Awards Council (FETAC) och Quality and Qualifications Ireland (QQI) roller nar

det galler att ackreditera och validera vissa kvalifikationer.

3. Registrering i Teaching Council (for larare):

13 https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels
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- Om kvalifikationerna ar relaterade till undervisning i grundskolor eller post-primary
schools kan registrering hos Teaching Council kravas. Detta ar sarskilt relevant for dem

som vill arbeta som larare i formella utbildningsmiljéer.

4. Sarskilda yrkesorganisationer:
- Beroende pad omrdde kan det finnas specifika yrkesorganisationer som styr
certifieringar. Nar det galler utbildning och utveckling kan t.ex. Irish Institute of Training

and Development (IITD) vara involverat i att faststalla standarder.

5. Arbetslivserfarenhet och praktik:
- Vissa kvalifikationer kan krava en viss mangd praktisk erfarenhet eller en handledd
praktik. Detta ar ofta fallet for kvalifikationer inom omraden som yrkesutbildning,

radgivning eller karridrvagledning.

6. Kontinuerlig professionell utveckling (CPD):
- Kontinuerligt larande och professionell utveckling forvantas ofta inom dessa omraden.
Yrkesverksamma kan behdva delta i CPD-aktiviteter for att behdlla sin certifiering eller

férbattra sina fardigheter.

7. Bakgrundskontroller och efterlevnad
- Beroende pad arbetets art kan enskilda personer behdéva genomga
bakgrundskontroller, sarskilt om de arbetar med utsatta grupper, till exempel barn eller

utsatta vuxna.

Utbildningsministeriet ar den enda institution som har tillstand att certifiera icke-formell
utbildning i Turkiet. Alla icke-formella utbildningsinstitutioner, oavsett om de ar offentliga
eller privata, maste inspekteras av ministeriet och deras icke-formella

utbildningsprogram maste certifieras av ministeriet. Ministeriet faststaller olika kriterier
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och reglerar processer for att se till att denna utbildningsmodell, som syftar till att na

stora delar av samhallet, genomfors pa ett effektivt satt.'.

Ministeriets huvuduppgift ar att planera, genomfora och utvardera certifieringsprogram
for icke-formell utbildning. | detta sammanhang ar det aktivt inom omrdaden som
utarbetande av laromedel, faststallande av utbildarnas kvalifikationer och faststallande
av standarder for certifieringsprocesser. Bland ministeriets prioriterade mal finns
dessutom att anta en flexibel och deltagande strategi for samhallets behov, gora icke-
formell utbildning mer tillganglig och bidra till individers personliga och yrkesmassiga

utveckling.

Ministeriet ansvarar for att faststalla kvalitetsstandarder i certifieringsprocessen och
Overvaka efterlevnaden av dessa standarder. Dessutom ingar utvardering av
prestationerna hos personer som deltar i certifieringsprogram och hantering av
kontinuerliga forbattringsaktiviteter bland utbildningsministeriets ansvarsomraden inom
omradet icke-formell utbildning. Inom detta ramverk tar ministeriet en aktiv roll for att
6ka den allmanna utbildningsnivan i samhallet och foér att fa en positiv inverkan pa

individernas liv.

Tva viktiga icke-formella utbildningsinstitutioner som godkants och certifierats av
ministeriet:

e Offentliga utbildningscenter: Offentliga utbildningscenter i hela Turkiet erbjuder
manga certifikatprogram som godkants av utbildningsministeriet. Dessa center
organiserar yrkesutbildning och certifikatprogram inom olika omraden. Du kan till
exempel delta i -certifikatprogram inom olika amnen som datakurser,
hantverkskurser och sprakkurser.

e Centrum for yrkesutbildning: Yrkesutbildningscenter ar institutioner som erbjuder
MOE-godkanda certifikatprogram inom yrkesutbildning och teknisk utbildning.

Dessa center erbjuder certifikatprogram som gor det mdjligt for dig att

14 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/05/20100521-4.htm
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specialisera dig inom olika yrken. Du kan till exempel delta i certifikatprogram

inom omraden som el, kok, skonhet och fordon.

Ministeriet har definierat utvarderingen av framgang i sina foreskrifter enligt féljande’:
e Utvardering av framgang i kurser

ARTIKEL 72 - (1) Kursframgangarna skall bedémas av kursledaren i enlighet med

programmets sardrag.

(2) Beddmning gors enligt skriftliga eller praktiska tentamina eller hemuppgifter eller

projekt, om sadana finns. Podangen for en kurs, som examineras genom mer an en typ av

prov, bestams av det aritmetiska medelvardet av dessa prov. Denna poang anses vara

kursens framgangspoang.

(3) I moduluppbyggda utbildningsprogram gérs beddomningen av framgang i slutet av

varje modul. Podngen matas in i systemet elektroniskt.

(4) Beroende pa programmens karaktar kan prov och utvardering av framgang ocksa

genomfdras med hjalp av informationsteknik.

(5) Pa grund av deltagarnas halsotillstand eller fysiska funktionsnedsattningar genomférs

prov i vissa kurser med lamplig provmetod.

(6) De som far alfabetiseringscertifikat anses vara laskunniga, och de som far

framgangscertifikat for vuxenutbildning pa niva Il anses ha avslutat grundskolan.

(7) Praktikanternas framgang utvarderas 6ver 100 fulla poang. For att praktikanten ska

anses vara framgangsrik maste han / hon fa minst 45 poang av 100.

(8) Examensdokumenten sparas i minst ett ar. Beroende pa vilken typ av program som

genomfors under kursen hamtas den resultattavla som visar praktikanternas framgang i

utvarderingen i slutet av kursen eller modulen fran e-Yaygin-systemet. Detta diagram

levereras till institutionens direktorat i slutet av kursen.

(9) Framgangsbeddmning gors inte i extracurricular utbildningsaktiviteter.

(10) I kurser med slutprov ges de som regelbundet deltar i kursen och misslyckas med

provet och de som inte kan delta i provet pa grund av giltig ursakt ratt att géra provet tre

ganger inom en tvaarsperiod utan att fortsatta samma kurs igen. Praktikanter kan géra

15 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/04/20180411-13.htm
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provet for samma typ av program som 6ppnats vid andra institutioner om det program
de misslyckades med eller inte kunde delta i provet inte kan éppnas vid institutionen. |
handelse av framgang utfardas ett intyg av den institution dar praktikanten tog provet.
(11) Praktikanter ar undantagna fran de moduler som de har godkants i om de vill delta i
den kurs som de misslyckades med igen eller fortsatta andra kurser.

(12) Praktikanterna fortsatter med yrkespraktiken i programmen pa fjarde nivan i foretag
eller utbildningsinstitutioner som godkants av institutionen fér éverensstammelse med
programmet. Praktikanter som inte slutfér yrkespraktik och yrkesutvecklingsmoduler kan
inte fa ett intyg om slutférd kurs pa fjarde nivan.

(13) Praktikanternas yrkespraktik dvervakas av institutionens chefer.

Att erkanna fardigheter som har férvarvats utanfor skolan eller universitetet ar ett
efterstravansvart mal (inte bara) i hela Europa. For dem med laga kvalifikationer bor
validering leda till battre mojligheter pa arbetsmarknaden. | Osterrike har olika initiativ
redan utvecklats for att erkanna fardigheter. Sjalvbedédmning och portfoljarbete ar

vanliga metoder som anvénds i valideringsférfaranden - dven internationellt'®.

Flera valideringsinitiativ har redan utvecklats i Osterrike eller med &sterrikiskt
deltagande. Férutom kontaktpunkterna for personer med kvalifikationer som férvarvats
utomlands (AST) finns det andra initiativ som ocksa framjar validering av informellt och

icke-formellt forvarvade kompetenser.

Till exempel AMS-programmet "Systematisk kompetens" eller initiativet "Du kan gora
nagot!". "Systematisk kompetens" mojliggdr gradvis utbildning mot en extraordinar
larlingskvalifikation. Med "Du kan was!" kan du fa en yrkeskvalifikation genom

erkannande av informellt eller icke-formellt férvarvade kompetenser.

Bhttps://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten/13222-wie-das-anerkennen-von-
kompetenzen-gelingt.php
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Projektet "Du kannst was!" riktar sig till personer som inte har nagon larlingsutbildning
eller som inte har arbetat i det yrke de har lart sig under flera ar och som har flera ars
yrkeserfarenhet inom ett av de yrken som erbjuds i projektet. Fokus ligger har pa att
erkanna fardigheter och férmagor som forvarvats i arbetslivet for forvarvandet av en

erkand for forvarvandet av en larlingskvalifikation.

"Du kannst was" &r ett socialt partnerskapsprojekt mellan Ovre Osterrikes
handelskammare och Ovre Osterrikes arbetarkammare och finansieras av delstaten Ovre
Osterrike. Projektet organiseras av Oberdsterreichs foretagsutbildningsférbund (FAV 00)

i samarbete med vuxenutbildningscentret i Linz.

Forkunskapskrav:

Minimidlder pa 22 ar

Minst 3 ars yrkeserfarenhet inom det dnskade yrket

Sprakkunskaper i tyska pa minst B1-niva

Programmet riktar sig till personer utan yrkesutbildning eller som inte har arbetat inom
sitt valda yrke under en langre tid

personer med invandrarbakgrund vars yrkeskvalifikationer i ursprungslandet inte
erkanns personer med yrkeskunskaper som motsvarar ungefar halften av de fardigheter
som anges i arbetsbeskrivningen personer med flera ars yrkeserfarenhet inom ett av de

26 yrken som anges i arbetsbeskrivningen.

Forfarande:
Inledande intervju: dversikt dver din befintliga kompetens
Screening: praktiskt arbetsprov for att kontrollera befintliga fardigheter (sarskilt inom

tekniska yrken)

Verktyget "Validating Integration Competences of refugees" riktar sig framst till flyktingar

och syftar till att underlatta valideringen av integrationsfardigheter. Certifierings- och
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kompetenserkdnnandecentret wba finns i Osterrike for vuxenutbildare. Det validerar

kompetenser och mojliggor kvalifikationer pa tva nivaer .

Alexander Petanowitsch (Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft) och
utbildningsekonomen Kurt Schmid har analyserat hur fardigheter kan bedémas i ett
professionellt sammanhang i olika lander. Portféljer anvands ofta. Dessa dokumenterar
en persons formellt, icke-formellt och informellt férvarvade kompetenser och
kvalifikationer. Detta tillvagagangssatt har lange varit utbrett, sarskilt i anglosaxiska

lander.

Kompetensen faststalls ofta ocksa med hjalp av sjalvbeddémningar och biografiskt arbete

eller dokumentanalyser. | vissa fall foljs detta av en bedomning av experter.

Onlineverktyg anvands sallan. Enligt Petanowitsch och Schmid &r dessa ganska
begransade i sina mojligheter. De namner det tyska verktyget "Meine Berufserfahrung
zahlt!" (Min arbetslivserfarenhet raknas!) som en basta praxis. Detta kraver en
sjalvutvardering av ens egna fardigheter. Verktyget ar starkt beroende av bilder och
anvander mycket lite sprak. Enligt Petanowitsch och Schmid for detta det ocksa mojligt

att utoka de yrkesrelaterade sprakkunskaperna i tyska'.

7 Ibid.
18 1bid.
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Som beaktar att all inlarning ar potentiellt vardefull, oavsett hur den forvarvats, och att
formell, informell och icke-formell utbildning kompletterar varandra (Cedefop, 2023"),
Detta protokoll har som mal att vagleda och inspirera dem som vill utveckla och certifiera

kompetenser som ar relevanta for deras arbete med invandrarungdomar.

Efter att ha presenterat relevant information om icke-formellt Idrande, ungdomsarbete
och partnerlandernas sammanhang nar det galler kompetenscertifiering, ger detta
avsnitt riktlinjer for att stodja yrkesverksamma genom hela denna process. YIPPEE:s
partnerskap tror pad idén att "det inte finns ndgon universalldsning for validering: den
maste tjana ett brett spektrum av individuella villkor och behov" (Cedefop, 2023: 13%).
Darefter maste lasarna kombinera féljande forslag med de officiella dokument som
utfardats av deras nationella institutioner, alltid med hansyn till deras specifika bakgrund

och mal for framtiden.

Identifiering av nyckelkompetenser. For att pabdrja processen med att
erkanna och certifiera sin kompetens bor ungdomsarbetare forst
identifiera de nyckelkompetenser som kravs for de aktiviteter de framjar
med unga migranter. Eftersom varje sammanhang och varje malgrupp
medfor en rad specifika utmaningar ar det mgjligt att denna lista 6ver
relevanta fardigheter kan variera. | de fall dar det ar vanligt att anvanda
teknik ar det till exempel ndédvandigt for ungdomar att ha en rad digitala
fardigheter for att effektivt kunna anvanda dessa verktyg med unga
manniskor. | andra fall, namligen nar dessa yrkesgrupper inte hanterar
digitala verktyg utan interagerar med manniskor fran olika lander, kan

sprakkunskaper anses vara en prioritet.

19 European Centre for the Development of Vocacional Training [Cedefop]. (2023). European
guidelines for validating non-formal and informal learning - Third Edition. Luxembourg: Publications
Office. Cedefop reference series; No. 124. https://www.cedefop.europa.eu/files/3093_en.pdf

20 Ibid.



Co-funded by
the European Union

| detta protokoll namns en rad fardigheter och kompetenser som anses
vara grundlaggande for ungdomsarbetare och som ligger i linje med den
profii som ESCO har definierat. Har foreslar vi reflektion och
sjalvbeddmning av dessa yrkesverksamma som strategier for att analysera
vilka fardigheter och férmagor de har utvecklat mest och vilka de skulle

vilja utveckla genom en formell, informell eller icke-formell utbildningsvag.

Utveckla kompetenser med YIPPEE:s metodik. Efter att ha genomfort en
sjalvutvardering av sina fardigheter i att arbeta med unga migranter har
yrkesverksamma som beslutar att forbattra de fardigheter som anges i
detta protokoll maéjlighet att anvanda de verktyg som utvecklats av YIPPEE-
projektet.

» Metodologiskt ramverk genom berattande och
undervisningsmoduler, som framjar mangkulturellt utbyte genom
peer-to-peer-larande.

= Youth inclusion Scheme (handbok), som innehdller riktlinjer for hur
man framjar mangkulturella aktiviteter och evenemang med unga
manniskor

» De Oppna utbildningsresurserna, ett urval av rika resurser genom
vilka anvandare, inklusive ungdomsarbetare och yrkesverksamma
som arbetar med invandrare, kan engagera sig kring de teman
som behandlas i projektet

» Riktlinjer for sektorsévergripande samarbete for inkluderande
ungdomsarbete, utformade for att stodja lokala aktorer att
engagera sig i iterativa partnerskapsprocesser.

Ungdomsarbetare kan hitta projektresultaten pa YIPPEE:s webbplats, pa de
sprdk som anvands i partnerlanderna. Click here for att ga till

webbplatsen.

Yrkesverksamma kan ocksa upptdcka YIPPEE:s OER och de innovativa
verktyg som tagits fram genom detta initiativ genom att klicka pa avsnittet

"YIPPEE login", som finns pa webbplatsen fér GEHIM-DER.


https://yippee-initiative.weebly.com/
https://gehimder.org/
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Praktisk tillampning i arbetet med invandrare. En grundlaggande
aspekt av protokollet ar erkannandet av all kunskap och erfarenhet som
ungdomsarbetare forvarvat under sin karriar, oavsett hur den férvarvats. |
detta avseende anser parterna att praktisk verksamhet med unga
invandrare och interaktion med mangkulturella grupper ar viktiga satt for
dessa yrkesgrupper att utveckla och férbattra sin kompetens och sina

fardigheter.

Eftersom icke-formella utbildningsvagar ar nara kopplade till livslangt
larande (UNESCO, 2012%"), foreslar vi att yrkesverksamma som arbetar
med migrerande ungdomar inte ska sluta utveckla sin kompetens efter att
ha uppnatt certifiering, utan fortsatta att delta i utbildningsaktiviteter och

lara sig av innovativa metoder, som YIPPEE.

Identifiering av certifieringsenheter. Efter att ha bekraftat och forbattrat
de kompetenser som ar viktiga for deras yrke maste ungdomsarbetare
som har som mal att ga igenom processen for certifiering av kompetenser
som forvarvats genom en icke-formell vag soka efter de nationella
institutioner som har ratt till det. Eftersom varje land har sina egna regler
foreslar vi att yrkesverksamma som har gatt igenom YIPPEE:s
utbildningsvag ar sarskilt uppmarksamma pa kraven for certifiering, t.ex:

= Antal ar av yrkeserfarenhet

» Niva av formell utbildning

» Steg for dokumentation av kompetenser

» Processens varaktighet

» Metod for utvardering

21 United Nations Educational, Scientific, and Cultural organisation [UNESCO] Institute for

Statistics.

(2012). International  Standard  Classification of Education - ISCED 20117.

https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-
education-isced-2011-en.pdf
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= Hur man uppratthaller certifieringen

| det foregdende avsnittet i detta protokoll inkluderade YIPPEE:s partner
anvandbar information om Portugal, Sverige, Italien, Irland, Turkiet och
Osterrike, som kan hjalpa ungdomsledare att identifiera vagar till
certifiering av kompetenser pa nationell niva och fran relevanta organ.
Lasarna kan/bor aterkomma till denna information narhelst de kanner

behov av fortydliganden.

5 Tillampning av kompetenser pa europeisk niva. For ungdomsledare

som vill utveckla eller tillampa sina fardigheter, inklusive de som forvarvats
genom icke-formell utbildning, pa europeisk nivd ar den europeiska
referensramen for kvalifikationer ett sarskilt intressant verktyg. Ramverket
gor det mojligt att jamfora yrkeskvalifikationer pa var och en av de 8
nivderna® mellan tva lander, som i slutandan "stoder gransoverskridande

rorlighet for studerande och arbetstagare, framjar livslangt larande och

yrkesutveckling i hela Europa".

Mojligheten att arbeta och tilldmpa kunskaper och fardigheter i andra
lander gor att ungdomsarbetare kan samarbeta med varandra och med
andra yrkesgrupper som arbetar med migranter. Detta leder till
erfarenhetsutbyte och Omsesidigt larande om hur man hanterar de

utmaningar som ar forknippade med ungdomsmigration.

Att jamfora kvalifikationsnivder mellan lander kan darfér goéras enkelt

online genom att klicka in: Compare Qualifications | Europass.

22 https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels


https://europa.eu/europass/en/compare-qualifications?field_eqf_selection_target_id=undefined&field_location_selection_target_id%5b6056%5d=6056&field_location_selection_target_id%5b6064%5d=6064
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Eftersom Europa under de senaste aren har drabbats av en aldrig tidigare skadad
tillstromning av migranter och flyktingar ar det inte ovanligt att destinationslanderna
stalls infér nya utmaningar som kraver strukturerade och valformulerade svar. Nar det
galler social inkludering av ungdomar med migrationsbakgrund innebar detta att man
maste utveckla l6sningar som tar hansyn till de sarskilda sarbarheter som de méter. |
detta sammanhang spelar ungdomsarbetare och yrkesverksamma som arbetar med
migranter, flyktingar och asylsdkande en nyckelroll for att utveckla potentialen och starka
dessa grupper sa att de fullt ut kan atnjuta sina rattigheter och fa tillgdng till de resurser

de behover i vardlanderna.

Pa grund av sin "formaga att Iasa av och snabbt anpassa sig till nya realiteter, en langvarig
erfarenhet av att arbeta for inkludering och mangfald i samhallen och férmagan att lagga
fram innovativa idéer som lankar samman kunskap, politik och praktik" har leverantérer
av ungdomsarbete en stor potential att géra positiva forandringar i malgruppernas
verklighet. Vi anser dock att for att kunna fortsatta utveckla ett effektivt och kulturellt
kansligt arbete med dessa ungdomar ar det viktigt att dessa yrkesverksamma utvecklar
en uppsattning nyckelkompetenser, namligen de som framjas av YIPPEE:s innovativa

metodik som presenteras i alla projektresultat.
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