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Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve distnceler

sadece yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultar Yuratme

Ajansi'nin (EACEA) gdrus ve dusuncelerini yansitmak zorunda degildir. Ne Avrupa Birligi

ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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AB Erasmus+ Programi tarafindan finanse edilen YIPPEE projesi, genclerin icinde
buyuyebilecekleri daha esit, kilturlerarasi ve kapsayici genclik yerel topluluklarina katkida
bulunmayr amaclamaktadir. Girisim, gé¢cmenlerin ve siginmacilarin ev sahibi tlkelerde
karsilastiklari ayrnimailik, irkcihik ve hosgdrusuzlUk gibi bazi sorunlarin Gstesinden gelmek

icin etkili mudahalelere acil intiya¢ duyulan bir baglamda ortaya ¢ikmaktadir.

Konsorsiyum, gencligin AB Uye ulkelerinin gelecegi oldugu ilkesinden hareketle, genclik
calisanlarini gécmenler, ev sahibi Ulkede yasayan genc multeciler ve siginmacilarla
calismalarinda desteklemek icin yenilik¢ci metodolojiler, 6gretme/6grenme modulleri ve
kilavuzlar gelistirmistir.  Amacg, bu profesyonellere, hedef gruplarda gercek etki
yaratmalarini ve sosyal icermeyi tesvik etmelerini saglayacak kulturel acidan hassas

kaynaklar saglamak ve egitmektir.

YIPPEE'nin ortaklar arasinda isveg, Avusturya, irlanda, italya, Portekiz ve Turkiye'den
kuruluglar yer almaktadir. Go¢menlerin ve siginmacilarin sosyal icermesini tesvik etmek
ve genclik calisanlarini bu gruplar olumlu yonde etkileyebilmeleri icin gu¢lendirmek icin

projeden beklenen ana sonuglar sunlardir:

e Geng Avrupalilarile ayniyastaki geng yerlesik multeciler, siginmacilar ve gé¢menler
arasinda diyalogu tesvik etmek icin yenilik¢ci yaklagimlar, metodolojiler, egitim
icerikleri ve kapsayici ortamlar olusturmak:

e Genclik calisanlanini/egitmenlerini, go¢men kokenli kisiler de dahil olmak tUzere ¢cok
kualturlt personeli, genclik/sosyal calismalarinin kalitesini artirmak igin kultarel
acidan duyarli ve uygun daha butuncul bir yaklasim sunmak Gzere egitin;

e GengAvrupalilar ile birlikte yasayan multeciler, siginmacilar ve gé¢menler arasinda
sosyal icerme ve diyalogu tesvik etmek icin yenilikci yaygin egitim yollarinin
gelistirilmesi;

e Yerel topluluklarda somut sosyal icermenin 6nemi konusunda farkindahk
yaratmayi amaclayan ulus otesi gorunurlige sahip ortak girisimlerde gen¢ AB

vatandaslarinin ve gé¢men genclerin liderligini tesvik etmek.



YIPPEE'nin Yetkinliklerin Belgelendirilmesi
Protokolu
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Avrupa'yr etkileyen surekli sosyal, ekonomik ve teknolojik degisimler, okuryazarlik,
girisimcilik ve kulturlerarasi beceriler gibi yeni beceriler gelistirmeye devam etmeleri
anlaminda genclik calisanlarininki de dahil olmak Uzere insanlarin kariyer beklentilerini
etkilemektedir. Sosyal icermeye ve ayrimalk yapmamaya yodnelik mudahalelerde
bulunacak temel yetkinliklere sahip egitimli profesyonellere sahip olmanin aciliyeti gz
énunde bulunduruldugunda, genclik calisanlarinin bu zorluklarla yeterince basa
cikabilmeleri ve ozellikle gocmenler, multeciler ve siginmacilar olmak Uzere genclerle
olumlu etkiyi tesvik edebilmeleri icin onlari etkinlestirecek ve guclendirecek stratejiler

olusturmak cok dnemlidir.

Profesyonellerin, bu durumda genclik cahsanlarinin ve genc¢ gocmen ve multecilerle
calisanlarin karsilastigi bir baska zorluk da, kilavuz ilkeler ve prosedurler her ulusal
baglama gore degisiklik gosterdiginden, yeterlilik dogrulama engelleriyle ilgilidir. Ornegin,
genclik calismasinin tanimi ve hedef grupla ¢alismak icin gerekli yeterlilikler gibi temel
hususlar tim Avrupa Ulkelerii¢cin ayni degildir. Bu da egitim mufredatinin ulusal baglamlar
arasinda farklilik gésterme olasihginin yani sira 6grenme yetkinliklerinin taninmasi ve

belgelendirilmesine giden yolun da Ulkeye 6zgu olacagi anlamina gelmektedir.

Bu anlamda YIPPEE'nin Yetkinliklerin Belgelendirilmesi Protokoll, proje tarafindan
olusturulan yenilik¢i 6grenme yolunun temel yonlerini bir araya getiren bir belgedir.
Amaci, proje tarafindan gelistirilen yenilik¢i 6grenme yaklasimlari ve metodolojilerinin yani
sira egitim araclarini kullanan herhangi bir egitmen veya profesyonel tarafindan edinilen

yeni yetkinlikleri dogrulamak ve belgelendirmek icin bir rehber olarak ¢alismaktir.

Yeterliliklerin Belgelendirilmesi Protokolu, farkli ulusal yeterlilikler cerceveleriyle gt¢la bir
sekilde baglantili olan ve bunlari ortak bir cerceveye donustiren bir AB araci olan Avrupa
Yeterlilikler Cercevesine’ (AYC) dayanmaktadir. Daha fazla seffaflik saglar ve
profesyonellerin farkli Ulkeler arasindaki yeterlilikleri karsilastirmasini kolaylastirir. AYC,

tum yeterlilik seviyelerini dngdrup tanimlarken, cerceveyi kullanan kisiler icin neyi

1 https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework
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bildiklerini ve yapabildiklerini daha net hale getirir. Ayrica, 1'in en dusUk ve 8'in en yuksek

seviyeyi temsil ettigi bu 8 seviyeli arac? karsilikli glveni tesvik etmek ve Avrupa'da

yeterliliklerin taninmasini kolaylastirmak icin 6nemli bir kaynaktir.

o "Bir konu hakkinda deneyim veya calisma yoluyla elde edilen, bir kisi
Bl tarafindan veya genel olarak insanlar tarafindan bilinen anlayis veya bilgi"
Sorumluluk ve | "Ogrencinin bilgi ve becerileri 6zerk bir sekilde ve sorumluluk alarak uygulama
ozerklik becerisi"4
"Bilissel (mantiksal, sezgisel ve yaratici distincenin kullammini iceren) ve
Beceriler pratik (el becerisi ve yontemlerin, malzemelerin, araclarin ve aletlerin
kullanimini iceren)">
"Yetkili bir kurumun, bir bireyin belirli standartlarda 6grenme c¢iktilarina
Yeterlilik ulastigina karar vermesiyle elde edilen bir degerlendirme ve dogrulama
sUrecinin resmi sonucu"®
"Yaygin 6grenme, 6rgin 6grenme ortamlarinin disinda ancak bir tur kurumsal
Yaygin cerceve icerisinde gerceklesir. Ogrenenin belirli bir faaliyet, beceri veya bilgi
6grenme alaninda uzmanlasmaya yo6nelik bilincli kararindan kaynaklanir ve dolayisiyla
kasith bir cabanin sonucudur."”
Genglik "Gengleri kisisel, sosyo-egitsel ve mesleki gelisimlerinde destekleyen, yaygin
calisanlan egitimde yer alan bir profesyonel veya gonulli"®
"Cesitli sosyal, ekonomik, kulturel ve egitimsel gecmisleri, ilgi alanlar,
zorluklari ve ihtiyaglar olan ¢ok heterojen bir kategori." Gencleri olusturan
Geng insanlar
yaslar konusunda bir fikir birligi olmamasina ragmen, YIPPEE genclerin 15 ila
29 yas arasindaki kisiler oldugunu kabul etmistir.®

2 https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels
3 https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/knowledge
4 https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/EQF%20Brochure-EN.pdf

® Ibid.
® Ibid.

" https://www.coe.int/en/web/lang-migrants/formal-non-formal-and-informal-learning

8 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-d/glossary-youth
°https://pjpeu.coe.int/documents/42128013/47261653/Analytical+paper+Youth+Age+Bojana+Per
ovic+4.4.16.pdf/eb59c5e2-45d8-4e70-b672-f8de0a5cal8c
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Genglik

Calismalan

"Gengler tarafindan, genclerle birlikte ve gencler icin, gruplar halinde veya
bireysel olarak gerceklestirilen sosyal, kulttirel, egitsel, cevresel ve/veya siyasi

nitelikteki cok cesitli faaliyetleri kapsayan genis bir terim"1°

Sosyal icerme

"Vatandaglarin ekonomik, sosyal ve kiltirel hayata tam olarak katilmalari ve
icinde yasadiklari toplumda normal kabul edilen bir yasam ve refah
standardina sahip olmalar icin gerekli firsat ve kaynaklara sahip olmalarini

saglayan bir streg."!

10 https://www.coe.int/en/web/youth/youth-work
1 https://www.eurofound.europa.eu/en/topic/social-inclusion




Genclik Calismasi ve Gocun Zorluklan
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Go¢, insanlarin birbirleriyle baglanti kurma ve birbirlerinden 6grenme firsati buldugu ¢ok
kaltarlt etkilesimlere olanak tanirken, toplum icin yeni zorluklarin ortaya ciktigini kabul
etmek gerekir. Bu belgede, profesyonellerin artik go¢cmenler, milteciler ve siginmacilarla
etkilesime girerken belirli hususlari g6z 6nunde bulundurmalarn gereken genclik

calismalari alanina odaklanacagz.

Gengclik cahsanlarimin karsilasabilecegi ilk zorluk, genclik gocune iliskin bilgi eksikligidir.
Bunun nedeni, son 50 yilda konuyla ilgili arastirmalarda bir artis olmasina ragmen, kuresel
goc¢ istatistiklerinin hala yasa gore ayrilmamis olmasidir. Bu durum, olguyu anlamamizi ve
gelecek icin gerekli hazirliklari yapmamizi sinirlamaktadir (Belmonte & McMahon, 2019
). Genclik calismalari agisindan bu bilgi eksikligi, drnegin genclerin sosyal gecmislerini ve
mense Ulkelerinin kultarel normlarini tam olarak dikkate alan faaliyetlerin tasarlanmasini

engelleyebilir.

Gocmen kokenli gencler genellikle gocmenlik statuleri, yaslari, dinleri vb. ile ilgili belirli
risklerle karsi karsiya kaldiklarindan, genclik calisanlarinin onlarla faaliyetlerde bulunurken
bu faktorleri ele almalar bir zorluk haline gelmektedir. Bunu yeterli bir sekilde yapabilmek
icin profesyonellerin genclerin 6zelliklerinin farkinda olmalan ve her durumda
kullanabilecekleri dogru araclara erisimlerinin olmasi gerekir. Bu durum, érnegin genc
gdécmen kadinlar gibi coklu ayrimailik bicimleriyle ugrasmak zorunda kalan en savunmasiz

gruplan disundigimuizde daha da 6nemli hale gelmektedir (UNICEF & GMG, 2014'3)

Guclu gog akimlarina cogu zaman ev sahibi Ulkelerdeki insanlarin go¢menlere, multecilere
ve siginmacilara yénelik dnyargilarn ve olumsuz stereotipleri eslik etmistir. Ne yazik ki bu
ayrimcilik, 6zellikle kultarlerarasi 6grenme ve cesitlilik egitiminin yetersiz oldugu
durumlarda, profesyonellerin kendilerinden bile kaynaklanabilmektedir. Bu nedenle,

genclik calisanlarinin ve genel olarak toplumun farkindaliginin artinlmasi, geng

12 Belmonte, M. & McMahon, S. (2019). Searching for clarity: Defining and mapping youth migration.
International organisation for Migration. Migration Research Series, No. 59.
https://publications.iom.int/system/files/pdf/mrs_59.pdf

13 United Nations Children’s Fund [UNICEF] & Global Migration Group [GMG]. (2014). Migration
and youth: challenges and opportunities. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000227720
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gdécmenlerin sosyal icermesine yonelik temel bir adimdir (Institute for Policy Research and

Analysis, 2016'*).

Gog¢menlerle ¢alisan genclik calisanlari ve profesyonellerin karsilastigi bir diger engel de dil
farkidir. Arastirmalar, uygulamada bu durumun, bu profesyonellerin genclerle baz
faaliyetleri tesvik etmek icin daha uzun bir hazirlik surecine ihtiya¢ duymalarina neden
olabilecegini gostermektedir. Ote yandan, genclik merkezleri genellikle gécmenlerin ev
sahibi Ulkenin dili hakkinda daha fazla sey 6grendikleri yerlerdir (Politika Arastirma ve
Analiz EnstitGst, 2016 ). YIPPEE'nin ortaklari icin, genclik calisanlarinin giinliik zorluklara
etkili yanitlar verebilecek yetkinliklerinin gelistirilmesi, zorluklarin buyuk bir potansiyele

doénusttrdlmesi anlamina gelmektedir.

Genglerin genellikle ev sahibi ulkelerde iyi bir sekilde kullanilabilecek ilgin¢ bilgi ve
deneyim getirdiklerini kabul etmek o6nemlidir. Uyum saglama, 6grenme ve kaynak
gelistirme yetenekleri siyasi karar alcilar, piyasa ve sivil toplum kuruluglar tarafindan
goérunmez kilinmamalhdir. Bu nedenle, genclerin becerilerini guclendiren ve guvenli,
bagimsiz ve surdurudlebilir bir yasam elde etmelerini saglayan stratejilere odaklanmak
gerekmektedir. YIPPEE girisimi icin bu, kultarel acidan duyarli ve etkili yaklagimlarla
genclerin glclendirilmesini tesvik edebilmeleri icin genclik calisanlarinin yetkinliklerinin ve

becerilerinin gelistirilmesi anlamina gelmektedir.

14 Institute for Policy Research and Analysis. (2016). Integrating Refugees Through Youth Work
Activities. https://ec.europa.eu/migrant-integration/sites/default/files/2016-11/TRY_analize.pdf
5 Ibid.



Yaygin Egitim ve Sosyal icerme
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Bireyler 6grenmeyi ve olgunlasmay: asla birakmazlar. Hepimiz farkli zamanlarda ve
hayatimizin farkli alanlarinda farkh seyler 6greniriz. Okuldan cok sey 6greniriz, ancak
akademik 6grenme baglami diginda bize sunulan bir¢cok 6grenme firsatini da goéz ardi
etmemeliyiz. Egitim kurumlar tarafindan saglanmayan 6grenme faaliyetleri ve yollari

yaygin 6grenme bicimleri olarak tanimlanmaktadir.

Yasamdaki tum 6grenme deneyimleri kisisel gelisime katkida bulunur ve kisinin cevresini
daha iyi anlamasini saglayarak topluma daha fazla katilimina yol acar. Bu nedenle

Orgun egitim sistemi (okul, Gniversite, mesleki egitim) genclere toplumla butinlesmeleri
icin kullanabilecekleri temel bilgileri saglamayr amaclar. Ancak bircok durumda 6rgun
egitim sistemi, cesitli nedenlerle, 6zellikle dezavantajli gruplar s6z konusu oldugunda,
genclere ihtiyaclari icin yeterli bilgi saglamamaktadir. Bu nedenle kisisel gelisim icin baska
kaynaklara ve araclara ihtiya¢ duyulmaktadir. Yaygin egitim, 6zellikle - ama sadece degil -
daha az imkana sahip gencler icin bunlardan biridir. Yaygin egitim, farkli 6grenme
yontemleri ve yenilik¢i yaklagimlar sayesinde dezavantajli gencler icin 'ikinci bir sans!'

temsil edebilir.

Bu bdélimde, YIPPEE girisiminin édnemli bir bileseni olan, go¢menlerin, siginmacilarin ve
multecilerin ev sahibi Ulkelerde sosyal icermelerini tesvik etmek icin yaygin egitimin bir

strateji olarak kullamilmasi hakkinda daha fazla bilgi edineceksiniz.

Arastirmalar, duygu yodnetimi, hedeflere ulasmak icin calisma ve baskalanyla etkilesim
kurma ile ilgili olan sosyal, duygusal ve bilissel olmayan becerilerin isyerinde giderek daha
fazla deger gorecegini ve hatta istihdam edilebilirligi artirabilecegini gostermektedir.
isbirligi, ekip calismasi, zaman yonetimi ve agiklk, hayatimizda artan teknoloji kullanimin

g6z 6nunde bulundurdugumuzda daha da 6nemli olan becerilere drnektir, ¢cinku
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insanlarin bir dizi farkli durumla nasil basa c¢ikacaklarini bilmelerini gerektirir (Avrupa

Komisyonu, 2020'°).

Genclerin 21. yuzyildaki karmagsik baglamlar ve ihtiyaclarn, érnegin isgicu piyasasinin
degisen dogasi g6z 6nunde bulunduruldugunda, 6rgun egitim olarak da bilinen geleneksel
dgretme/6grenme ydnteminin otesine gecmek ve gencler icin hayatlari boyunca olumlu
sonuclar dogurabilecek sosyal ve duygusal becerileri tesvik edecek stratejiler gelistirmek
gerekmektedir (Avrupa Komisyonu, 2020").

Yaygin 6grenme, hedef grubun 6zel ihtiyaclarini ve ilgi alanlarini dikkate alan ve buna
katilanlarin 6nceki deneyimlerine ve bilgilerine deger veren 06grenen merkezli bir
yaklasimdir. Gen¢ gdé¢menler ve multeciler icin bu, sadece akademik ihtiyaclarinin
gelistiriimesine degil, ayni zamanda ev sahibi Ulkedeki genclerle birlikte yerel faaliyetlere

katiimalarina da yardimai olabilir (Avrupa Komisyonu, 2020'8).

Cogu durumda yaygin egitimin rolu, 6grenme strecini farkli bireylerin veya belirli insan
gruplarinin 6zel 6grenme ve topluma entegrasyon ihtiyaglarina uyarlamaktir. Yaygin
faaliyetlerde odak noktasi esas olarak insan yeteneklerini gelistirmek, sosyal uyumu,
uretkenligi ve sorumluluk reformlarini iyilestirmektir. Yaygin egitim ve faaliyetler,
bireylerin 6grenmeleri, becerilerini gelistirmeleri ve toplumlarina katiimlarini saglamak
icin sosyal baglantilar kurmalariicin alternatif, erisilebilir ve esnek yollar saglayarak sosyal
icermeyi tesvik etmede temel araclardir. Amac, kapsayiciligin dnundeki engelleri yikmak

ve farkli gecmislerden gelen bireyleri guclendirmektir.

Ayrica, yaygin egitim ve yaygin faaliyetlerin sosyal icermeye katkida bulunabilecedi cesitli

yollar vardir:

16 European Commission. (2020). Developing social and emotional skills through non-formal
learning. Joint Research Centre. https://joint-research-centre.ec.europa.eu/system/files/2020-
12/policy_brief_non_formal_learning.pdf

7 Ibid.

18 pid.
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Erisilebilir Ogrenme Firsatlari: Yaygin egitim ve faaliyetler genellikle drgiin egitime
gore daha esnek ve erisilebilirdir, bu da farkl ihtiyaclara ve gegmislere sahip bireylerin
katilimini kolaylastirir.

Kapsayici Ogrenme Ortamlari: Yaygin egitim; engelliler, sosyo-ekonomik
dezavantajlari olanlar veya marjinal kimlikler gibi geleneksel egitim ortamlarinda
engellerle karsilasabilecek bireyleri barindiran kapsayici 6grenme ortamlari yaratabilir.
Hedefe Yonelik Beceri Geligtirme: Yaygin faaliyetler, sosyal entegrasyon igin gerekli
olan belirli becerilere veya yetkinliklere odaklanabilir. Bu, katilimcilarin topluma ve is
piyasasina katilma becerilerini artiran dil becerileri, mesleki egitim veya yasam
becerilerini icerebilir.

Toplum Katilimi: Yaygin egitim genellikle toplum temelli girisimleri ve projeleri icerir.
Bu faaliyetler araciligiyla bireyler yerel topluluklariyla baglanti kurabilir, sosyal aglar
olusturabilir ve sosyal icerme icin gerekli olan aidiyet duygusunu geligtirebilirler.
Cesitliligin ve Kulturel Anlayisin Tesvik Edilmesi: Yaygin egitim, kultirel degisim
ve anlayis icin platformlar saglayabilir. Bireyler daha genis bir bakis acisi kazanir ve
empati gelistirir, kliseleri yikar ve daha kapsayici bir toplumu tesvik eder.
Guclendirme ve Giliven Olusturma: Yaygin egitim ve faaliyetlere katilim,
bireylerin 6zglven ve dzsaygilarini artirarak onlari gt¢lendirebilir. Bu guclenme,
toplumsal engellerin asiilmasinda ve toplum yasaminin cesitli yonlerine aktif
katilimin tesvik edilmesinde etkilidir.

Ozel Gruplar icin Ozel Yaklagimlar: Yaygin egitim, milteciler, gdcmenler veya
d6grenme farkliliklari olan bireyler gibi sosyal dislanma ile karsi karsiya olan belirli
gruplarin ihtiyaclarini karsilamak icin ézel yaklagimlara izin verir. Ozellestirilmis
programlar, bu gruplarin karsilasabilecegi benzersiz zorluklari daha iyi ele alabilir.
Yasam Boyu Ogrenme: Yaygin egitim, yasam boyu 6grenme kiiltiriinii tesvik eder.
Sosyal Sermaye Olusturma: Yaygin faaliyetler, bireylerin kurdugu aglan, iliskileri
ve sosyal baglari ifade eden sosyal sermayenin gelisimine katkida bulunur. Artan
sosyal sermaye, sosyal uyumu gelistirir ve kapsayicihgin 6nidndeki engellerin
yikilmasina yardimci olur.

informal Ogrenme ihtiyaglarinin Ele Alinmas:: Yaygin egitim, bireylerin érgin
egitim sistemi diginda sahip olabilecekleri informal 6grenme ihtiyaclarini
karsilayabilir. Bu, geleneksel egitim ortamlarinda genellikle kapsamli bir sekilde ele

alinmayan pratik bilgileri, yasam becerilerini ve diger yetkinlikleri icerir.
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Genglik calsmalari, genclerin gelisimine olanak taniyan olumlu ve saghkli ortamlar
yaratmayr amaclar ve yaygin ve sargin O6grenme, destek ve tavsiye firsatlar sunar.
Genglerin yasamlarninin farklh evrelerinde, 6zellikle de buyldk degisikliklerin algilandig
evrelerde 6nemli bir rol oynayabilir. Ornegin, gencler genellikle aile destegi (ve hatta
tamamen ebeveynlerine glivenme) baglamindan daha fazla bagimsizlik ve o6zerklige
gectikce, onlar icin bazi zorluklar ortaya ¢ikmaya baslar. Okul egitim ortamindan isgucu
piyasasina gecis, yeterli rehberligin daha olumlu sonuclar anlamina gelebilecegi genc bir

kisinin Gnemli bir yasam anina iyi bir 6rnektir (Avrupa Komisyonu, 2015').

Topluma dahil olduklarini hissetme, geleceklerine iliskin olumlu perspektiflere sahip olma
ve iyi bir sosyal aga sahip olduklarini hissetme ihtiyaclari da genclerin gerceklerinde yaygin
olarak mevcuttur. Dolayisiyla, genclik cahismalarinin bu hususlari ele almada etkili bir
etkiye sahip olabilmesiicin, genclerin sadece mesleki degil kisisel yetkinliklerinin gelisimini

de dikkate alan butincul bir yaklasim olmalidir (Avrupa Komisyonu, 2015%).

Bu zorluklarin her genci ayni sekilde etkilemedigini, go¢men kodkenliler gibi bazi gruplarin
Ozellikle hassas oldugunu akilda tutmak da énemlidir. Arastirmalar, 2022 yiinda AB'de
yasayan AB vatandasi olmayan genclerin, vatandaglara kiyasla okulu erken birakma
ihtimalinin 3 kat daha fazla oldugunu, NEET olma riskine iki kat daha fazla maruz
kaldiklarini ve vatandaslara kiyasla 1,4 kat daha yuksek bir issizlik oraniyla karsi karsiya

kaldiklarini gstermektedir (Eurostat, 2023%").

19 European Commission. (2015). The contribution of youth work to address the challenges young
people are facing, in particular the transition from education to employment. Directorate-General for
Education and Culture. https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/contribution-
youth-work-summary_en.pdf

20 Ibid.

2! Eurostat. (2023). Migrant integration statistics - socioeconomic situation of young people.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_-
_socioeconomic_situation_of_young_people#Demographic_trends
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Diger alanlarda oldugu gibi, genclik calisanlarinin ve gé¢menlerle calisan profesyonellerin
karsilasabilecekleri zorluklara yanit verme becerilerini gelistirmek ve gé¢men gencleri
guclendirme kapasitelerini guclendirmek icin gelistirmeleri gereken temel yetkinlikler
vardir. Bu yetkinlikler ve beceriler YIPPEE dongusu boyunca, 6zellikle de projenin fikri

ciktilarimin her birinin tasaniminda ve uygulanmasinda dikkate alinmistir.

Asagidaki liste, proje tarafindan gelistirilen yenilikci 6grenme yaklagiminin yani sira
YIPPEE'nin metodolojisi ve araclarindan yararlanan genclik calisanlari veya profesyonelleri
tarafindan edinilebilecek/edinilmesi gereken c¢ok c¢esitli beceri ve yetkinlikleri

sunmaktadir.

101 - Hikaye anlatimi ve 6gretim modiilleri araciligiyla YIPPEE Metodolojik cercevesi

e Hikaye anlatma becerileri

e Yaraticihk

e Duygusal zeka

e Topluluk 6ntinde konusma

e Akranlar arasi 6grenmenin tesvik edilmesi
e Empati

e Aktif dinleme

102 - YIPPEE Genglik icerme Program (El Kitabi)

e Kdulturlerarasi diyalog

e Cok dillilik

e Dil becerileri

e Etkinlik planlama

e Etkinlik degerlendirmesi
e Saygi

e Kdilturlerarasi yetkinlikler
e Sohbet

e Kulturel cesitlilik

e (Catisma ¢dzuimdu
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103 - YIPPEE Acik egitim kaynaklan

o sbirligi
e Teknik beceriler
e Dijital beceriler

e Kuresel farkindalik

104 - Kapsayici genclik calismalari icin sektoérler arasi isbirligine yénelik kilavuz ilkeler

e isbirligi
® Problem ¢bzme
e Yasal bilgi

o letisim

Yukarida sunulan yetkinlikler ve beceriler, Avrupa'nin ¢ok dilli Beceri, Yetkinlik ve Meslek
Siniflandirmasi  (ESCO) tarafindan taminanlarla uyumludur. ESCO'ya goére®%: "Genclik
calisanlar, kisisel ve sosyal gelisimlerine odaklanarak gencleri destekler, onlara eslik eder
ve onlara damsmanlk yapar. Bire bir veya grup temelli faaliyetler araciligiyla toplum
projelerinin ve hizmetlerinin yonetiminde yer alirlar. Genglik ¢alisanlar, yaygin ve sargin
6grenme sureclerini kolaylastiran gonulliler veya Ucretli profesyoneller olabilir. Gencler

tarafindan, genclerle birlikte ve gencler icin genis bir yelpazede faaliyetlerde bulunurlar."

Not: "Genclik calisam" (Kod 2635.3.27) ESCO'nun daha genis Yasal, sosyal ve kulturel

profesyoneller grubuna dahil bir meslektir.

22https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/occupati
on/b7507136-e71e-47e8-b873-e77d5cdf2922
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Daha 6énce de belirtildigi gibi, 21. yuzylin karmasik zorluklari, profesyonellerin ve bu
durumda genclik calisanlarinin ve go¢menlerle ¢alisanlarin, meslekleri kapsaminda farkh
senaryolarla basa ¢ikmalarina yardimc olacak beceri ve yetkinlikler gelistirme ihtiyac

hissedebilecekleri anlamina gelmektedir.

Son bolum, YIPPEE projesinin c¢iktilan tarafindan desteklenen, genclik calisanlarinin
genclerle etkilesime gecme ve onlar guclendirme konusundaki temel beceri ve
yetkinliklerini belirlemeye ayrilmistir. Bu b6lumde, YIPPEE tarafindan énerilen araglar ve
metodoloji kullanilarak elde edilen 6grenmenin resmi olarak taninmasini saglayacak olan
bu beceri ve yetkinliklerin belgelendirilmesi icin her ortak ulkede gerekli surecler

sunulacaktir.

Portekiz'de yeterliliklerin taninmasi, dogrulanmasi ve belgelendirilmesi (RVCC)%, bir
yetigkinin yasami boyunca resmi, resmi olmayan ve gayri resmi yollarla edindigi ve
gelistirdigi ve bir yeterlilik elde etmek amaciyla dogrulanabilen ve belgelendirilebilen

becerileri gosterdigi bir sUrectir.

Surecg, degerlendirme araclarinin uygulanmasini ve belirli faaliyetlerin gelistirilmesini
icerir, bdylece kisi, belirli bir kriterle ilgili olarak kisinin becerilerinin kanitini ve/veya

kanitini gdstermek ve dizenlemek i¢in bir arag olarak calisacak bir portfoy olusturabilir.

RVCC surecleri 18 yasinda veya daha buyuk olan, Ulusal Yeterlilikler Cercevesinde (QNQ)
5'ten daha dusuk bir yeterlilik seviyesine sahip olan ve ilgili dlcutle (Temel Beceriler veya
Mesleki Beceriler) ilgili olarak mesleki, sosyal, kisisel ve diger becerilere sahip olan
adaylara aciktir. Eurydice'in®* Portekizce sayfasindan kontrol edebileceginiz 23 yasina

kadar olan basvuru sahipleri icin 6zel kosullar vardir.

23 https://www.dgert.gov.pt/rvcc
24 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/pt-pt/national-education-systems/portugal/validacao-da-
aprendizagem-nao-formal-e-informal
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Bu sureg, yasam boyu 6grenme ve/veya is piyasasina gecis/yeniden déonusum amaciyla
egitimlerine devam etmek icin yeterlilik arayan herkes i¢in bir gecit olan "Qualifica
merkezleri" (Centros Qualifica) tarafindan gelistirilmektedir. Qualifica merkezlerinin
kapsami: rehberlik etmek, yeterlilik yollarina yonlendirme saglamak ve izlemek: RVCC
surecleri baglaminda egitim saglamak ve yeterlilik streclerini veya Ev Sahibi Dil olarak
Portekizce kurslarini tamamlamak; okul, mesleki veya ikili sertifika duzeyinde 6rgun,

yaygin ve gayri resmi yollarla elde edilen RVCC sureclerinin gelistirilmesi. %

Adaylar tarafindan gosterilen yeterlilikler ve dnerilen yeterlilik seviyesi, RVCC sureclerinin
suresini etkileyebilecek faktorlerdir. Belirtilmesi gereken bir diger 6nemli husus da, yihin
herhangi bir zamaninda baslayabilmeleri ve okul takvimine gére yurutilmemeleridir.
Galsan kisilerin katilimini kolaylastirmak igin, stureglerin zaman cizelgesi ayarlanabilir ve

esnektir ve yetiskin ile Qualifica merkezi arasinda kararlastirilabilir.

Portekiz'de Ulusal VYeterlilikler Cercevesi (QNQ)* vyeterlilik seviyeleri icin yapiyi
olusturmakta, karsilik gelen kriterleri belirtmekte, farkli egitim ydontemleri ve RVCC
surecleri aracihgiyla farkl ulusal egitim ve 6gretim alt sistemleri kapsaminda edinilen
yeterlilikleri battnlestirmekte ve eklemlemektedir. QNQ (23 Temmuz tarihli ve 782/2009
sayilll Yonetmelik) temel, orta ve yuksek 6gretim, mesleki egitim ve Ulusal Yeterlilikler
Sistemi kapsaminda gelistirilen yaygin ve gayri resmi yollarla elde edilen yeterliliklerin

taninmasi, onaylanmasi ve belgelendirilmesi sureclerini kapsamaktadir.

QNQ'nun dénemli bir yonu, yeterliliklerin kavramsallastirilmasi ve tammlanmasi soz
konusu oldugunda dnemli bir sansi yansitmasidir; zira yeterlilikleri, edinildikleri egitim
yontemleri veya yollarindan ziyade karsilik geldikleri yeterliliklere gére karsilastirmayi
mumkun kilmaktadir. QNQ, érgun, yaygin ve enformel yollarla elde edilen becerilere esit
deger verilmesi icin, nasil elde edildiklerine bakilmaksizin bu becerileri karsilastiran bir
cercevenin var olmasi gerektigini kabul etmektedir. Bu, bireylere ve isverenlere

yeterliliklerin goreceli degerine iliskin daha dogru bir algi sagladigi icin isglcU piyasasinin

25 https://www.dgert.gov.pt/centros-qualifica-2
26 https://www.dgert.gov.pt/qng-quadro-nacional-de-qualificacoes
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daha iyi islemesini saglar. 2007'de olusturulan ve Haziran 2009'da duzenlenen Portekiz
QNQ, sekiz yeterlilik seviyesine bolunmustur ve "bilgi, beceri ve tutum" alanlarinin yani
sira farkli Uye Devletlerdeki yeterlilik ve egitim seviyelerinin karsilastinlmasina olanak

taniyan AYC'nin 6grenme c¢iktilarinin tanimlayicilarini da dikkate almaktadir.

isve¢'te validasyon, nasil edinildigine bakilmaksizin bir kisinin bilgi ve yetkinliklerinin
degerlendirilmesi, belgelendirilmesi ve taninmasini iceren yapilandinimisg bir surectir.
Dogrulama, 2010 tarihli Egitim Yasasi'nda tanimlanmistir ve sorumlulugu merkezi olmayip
farkli aktorlere aittir. Bu aktorler arasinda kamu istihdam hizmeti, yetiskin egitimi
saglayialarn, egitim alanindaki kamu yetkilileri ve dizenlenmis meslekler icin yetkili
kurumlar yer almaktadir. Bu nedenle, tek bir ulusal dogrulama sureci yoktur ve kullanilan
yontemler egitimin tirlne, yetiskin egitimine, yuksekdgretime ya da aktorlerin akredite

olup olmamasina gore degismektedir?’.

isve¢ HUkdmeti 2003 yilinda ilk Ulusal Dogrulama Delegasyonunu gorevlendirmis ve bu
delegasyon isve¢'te dogrulamanin daha da gelistiriimesine rehberlik edecek tavsiyelerde
bulunmustur. Heyetin "Ulusal Bir Yapiya Dogru" baslkli nihai raporu, dogrulama
yontemlerini tesvik etmeyi ve gelistirmeyi ve diger ilgili kurumlarla isbirligini artirmayi
amaclamustir. Egitim Yasasina gore, go¢cmenler icin isvegce (SFI) dahil olmak Uzere her tlr

yetiskin egitiminde dogrulama mumkuandur.

Liberal yetiskin egitimi sektdrl, hayat boyu 6grenme kapsaminda genel yeterliklerin
tanimlanmasi ve gorsellestiriimesine odaklanmaktadir. isve¢ Ulusal Yetiskin Egitimi
Konseyi (Folkbildningsradet) yaygin 6grenmeyi vurgular ve dogrulama sireci 8 AB temel
yetkinligine odaklanir. Bu alandaki yetkinliklere érnek olarak liberal yetiskin egitiminde

glven ve katihm komisyonlari verilebilir.?®

27 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/sweden/validation-non-
formal-and-informal-learning
28 https://www.myh.se/om-0ss
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2015 yihnda isve¢ hukimeti hayat boyu 6grenme icin bir yeterlilikler ¢ercevesi olan
SeQF'yi uygulamaya koymustur. Bu cerceve, 6grenme ciktilari ve kalite guvence
kriterlerine dayali olarak orgun egitim sistemi icerisinde yeterlilikleri seviyelendirmek
Uzere tasarlanmistir. Tum yeterlilik saglayicilari 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren seviye
belirleme basvurusunda bulunabilmektedir. SeQF'ye yerlestirilen yeterliliklerin
saglayiasinin diger ortamlarda edinilen bilgi, beceri ve yetkinlikleri dogrulamasi zorunlu
olmamakla birlikte, 6grenme ciktilari ilkesi dogrulama surecini kolaylastirabilir.

isve¢ YUksek Mesleki Egitim Ulusal Ajansi, dogrulama ve dogrulama modellerinin
gelistiriimesi calismalarinda sektdr kuruluglarini desteklemektedir. Ajans, yuksek mesleki
egitimde dogrulama kullanimini tesvik etme sorumluluguna sahiptir. ikinci Ulusal
Dogrulama Delegasyonu 2015-2019, isve¢ HUklUmeti tarafindan dogrulama alanindaki
koordineli gelistirme calismalarini takip etmek, desteklemek ve tesvik etmek ve dogrulama
icin ulusal bir strateji dnermek Uzere atanmistir. Heyetin sendikalari, isveren derneklerini

ve ulusal makamlari temsil eden 15 Uyesi vard..

Hakimetin Ulusal Dogrulama Delegasyonu tarafindan hazirlanan Yuksekogretimde
Dogrulama Komisyon Raporu, 6zel egitim saglayicilan, egitim dernekleri, halk liseleri,
sanayi kuruluglari ve bireysel isverenler tarafindan saglanan bircok kursun kalite ve
odaklanma acisindan bir seviyeye sahip oldugunu ve Universite egitimiyle karsilastinlabilir
olabilecegini belirtmektedir. Bu egitim saglayicalaninin SeQF'de seviye belirleme
basvurusunda bulunmalari mimkundur, bu da yuksekdgretim kurumlarinin 6rgun egitim

disindaki baglamlardan elde edilen 6grenme ciktilarini karsilastirmalarina olanak tanir.

isve¢'te Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (NQF), yaygin yeterlilikler de dahil olmak Uzere
yeterlilikleri tutarh bir cerceveye hizalayan resmi bir sistemdir. Dogrulama surecinin
amaci, yaygin yeterliliklerin taninmasini ve drgun yeterliliklere katkida bulunabilmesini
saglayan NQF ile eslestirilmesidir. Ulke, Avrupa Parlamentosu'nun Hayat Boyu Ogrenme

icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) tavsiyesi dogrultusunda isvec Yeterlilikler
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Cercevesini (SeQF) uygulamaya koymustur. AYC 38 Avrupa Uulkesini birbirine

baglamaktadir ve SeQF de buna dayanmaktadir.?®

Bu cerceveyi kullanarak 6grenciler, mezunlar, egitim saglayicilar ve isverenler Avrupa'daki
farklh Ulkelerde ve farkl egitim ve Ogretim sistemleri tarafindan verilen yeterlilikleri
anlayabilir ve karsilastirabilir. HakUmet, ulusal yeterlilik ¢ercevesinin hangi seviyesinin
belirli Avrupa yeterliliklerine karsilik geldigini belirler. Ayrica, diger yeterliliklerin seviye

degerlendirmesi icin basvuruda bulunmak da mumkundur.

isve¢'te 1 Ekim 2015 tarihinde uygulamaya konulan Ulusal Yeterlilikler Cercevesinin
istihdam edilebilirligi ve isguctu piyasasindaki hareketliligi artirmasi beklenmektedir.
Bunun nedeni, egitim ve is deneyimi yoluyla kazanilan yeterliliklerin karsilastirilmasin

kolaylastirmasidir.

Ulusal Rehberde yer alan Yeterlilikler Gi¢ bolum halinde dizenlenmistir:*
e Genel Egitim ve Ogretim ile Mesleki Egitim ve Ogretim Yeterliliklerini (IeFP) iceren
ikinci Egitim DongusU;
e Universite Yeterliliklerini, Yiksek Sanatsal, Miizikal ve Koreografik Egitimi (AFAM),
YUksek Teknik Egitimi (ITS) iceren YUksekogretim;
e Bolgesel Egitim, Bolgesel Yeterlilikler Ulusal Cercevesi (QNQR) ve Yuksek Teknik

Egitim ve Ogretim (IFTS) yeterliliklerini iceren Bolgesel Mesleki Egitim ve IFTS.
Yeterlilikler ve gereklilikler konuya, uzmanlk alanina gore alt bdlumlere ayrilmistir,
drnegin Puglia Bolgesinde tarim, ormancilik ve balik¢ihktan kalturel hizmetler, eglence ve

turizme kadar 24 farkli alan bulunmaktadir.

Ornegin, egitim, 6gretim ve isglict hizmetleri alaninda 12 yeterlilik bulunmaktadir.

29 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/sweden/national-

qualifications-framework

30 https://atlantelavoro.inapp.org/atlante_repertori.php
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italya'da egitim, 6gretim ve istihdam hizmetlerindeki yeterliliklere 6rnek olarak sunlar

verilebilir:

Ogrenme baglamlarinda destek, iletisim yénetimi ve dgrenci ve 6gretmenlerin
ihtiyaclarinin tespiti icin calisan/operator

Egitim, oryantasyon ve ise yerlestirme yollarinda bilgilendirme, eslik etme ve
Ozel ders verme operatoru

Egitim yapisinin iliskilerini ve kaynaklarini ydnetmek, sosyo-ekonomik baglami
izlemek ve analiz etmekten sorumludur

Proje faaliyetlerinin uygulama asamalarinin koordinasyonu ve insan
kaynaklarinin yonetimi icin teknisyen

Bireysel ihtiyac analizi teknisyeni, egitim/is deneyiminin gelistirilmesi i¢in
danismanlik ve deneyimlerin onaylanmasi

Egitim yapilarinin finansal, organizasyonel ve teknolojik kaynaklarinin yonetimi
ve kontrolu ile finanse edilen projelerin yonetimi ve raporlanmasi teknisyeni
Egitim mUdahalesi, sinif ydnetimi ve 6grenme degerlendirmesinin planlanmasi,
uygulanmasi ve dogrulanmasi teknisyeni

Egitim ihtiya¢ analizi faaliyetlerinin teknisyeni, egitim mudahalelerinin tasarimi

ve eslik eden dnlemlerin hazirlanmasi

italya, Avrupa Yeterlilik Cercevesi tarafindan tanimlanan 8 Seviyeyi benimsemistir.’

AYC'nin her seviyesi, herhangi bir yeterlilik sisteminde o seviyedeki yeterliliklerle ilgili

ogrenme ¢iktilarini gésteren bir dizi tanimlayic ile tanimlanir. Ogrenme ciktilan Bilgi,

Beceri ve Sorumluluk ve 6zerklik acisindan tanimlanmustir.

irlanda'da egitim, 6gretim ve istihdam hizmetlerindeki yeterliliklerin belgelendirilmesi

genellikle ulusal ve uluslararasi cercevelerin bir kombinasyonu ile yoénetilmektedir.

31 https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqgf-levels
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Ozellikler, yeterliligin tiriine ve elde edildigi alana gore degisebilir. Asagida bu alanlarda

belgelendirme icin bazi genel hususlar yer almaktadir:

1. Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (NFQ):
-irlanda, yeterlilikleri karsilastirmak ve kalite glivencesine sahip olmalarini saglamak igin
bir yol saglayan bir Ulusal Yeterlilikler Cercevesine (NFQ) sahiptir. NFQ'daki farkli seviyeler,

sertifikalardan doktora derecelerine kadar farkl yeterlilik ttrlerine karsilik gelmektedir.

2. Taninmug Kuruluglar Tarafindan Akreditasyon:

- Egitim, 6gretim ve istihdam hizmetlerindeki yeterlilikler genellikle ilgili ulusal kuruluslar
tarafindan akredite edilir veya taninir. Ornegin, ileri Egitim ve Ogretim Odulleri Konseyi
(FETAC) ve irlanda Kalite ve Yeterlilikler Kurumu (QQI) belirli yeterliliklerin akredite

edilmesi ve onaylanmasinda rol oynamaktadir.

3. Ogretim Konseyi Kaydi (Ogretmenler icin):
- Yeterlilik ilkokul veya ilkokul sonrasi okullarda 6gretmenlikle ilgiliyse, Ogretim
Konseyi'ne kayit gerekebilir. Bu Ozellikle 6rgln egitim ortamlarinda 6gretmen olarak

calismak isteyenler icin gecerlidir.

4. Belirli Mesleki Kuruluslar:
- Alana bagh olarak, sertifikalari diizenleyen belirli mesleki kuruluslar olabilir. Ornegin,
egitim ve gelisim alaninda, irlanda Egitim ve Gelisim Enstitist (IITD) standartlarin

belirlenmesinde yer alabilir.

5. is Deneyimi ve uygulama:
- Bazi yeterlilikler belirli miktarda uygulama deneyimi ya da denetimli bir uygulama
gerektirebilir. Bu durum genellikle mesleki egitim, danismanlik veya kariyer rehberligi gibi

alanlardaki yeterlilikler icin gecerlidir.

6. Strekli Mesleki Gelisim (CPD):
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- Bu alanlarda genellikle surekli 6grenme ve mesleki gelisim beklenmektedir.
Profesyonellerin sertifikalarini  korumak veya becerilerini gelistirmek icin CPD

faaliyetlerine katiimalar gerekebilir.

7. Ge¢cmis Kontrolleri ve Uyumluluk
- isin niteligine bagh olarak, Ozellikle cocuklar veya savunmasiz yetiskinler gibi
savunmasiz nufuslarla calisiyorlarsa, bireylerin gecmis kontrollerinden gecmeleri

gerekebilir.

Milli Egitim Bakanlg, Turkiye'de yaygin egitimin belgelendirilmesi surecinde tek yetkili
kurumdaur. ister kamu ister 6zel olsun, tim yaygin egitim kurumlarinin Bakanlk tarafindan
denetlenmesi ve yaygin egitim programlarinin Bakanlk tarafindan belgelendirilmesi
gerekmektedir. Bakanlik, toplumun genis kesimlerine ulasmay: hedefleyen bu egitim
modelinin etkin bir sekilde yuratulmesini saglamak amaciyla ¢esitli kriterler belirlemekte

ve slrecleri dizenlemektedir.*

Bakanligin temel gorevi yaygin egitim sertifika programlarini planlamak, uygulamak ve
degerlendirmektir. Bu kapsamda oOgrenme materyallerinin hazirlanmasi, egiticilerin
niteliklerinin belirlenmesi ve sertifikasyon sureclerinin standartlarinin olusturulmasi gibi
alanlarda faaliyet gostermektedir. Ayrica toplumun ihtiyaclarina yonelik esnek ve katima
bir yaklasim benimsemek, yaygin egitimi daha erisilebilir kiilmak ve bireylerin kisisel ve

mesleki gelisimlerine katkida bulunmak Bakanhgin éncelikli hedefleri arasinda yer alyor.

Bakanlik, sertifikasyon surecinde kalite standartlarini belirlemek ve bu standartlara
uyumu denetlemekten sorumludur. Ayrica, sertifika programlarina katilan bireylerin
performanslarinin degerlendirilmesi ve surekli iyilestirme faaliyetlerinin yonetilmesi de

Milli Egitim Bakanhgi'nin yaygin egitim alanindaki sorumluluklariarasindadir. Bu cercevede

32 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/05/20100521-4.htm
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bakanlik, toplumun genel egitim seviyesini yukseltmek ve bireylerin yasamlarina olumlu

etki yapmak i¢in aktif bir rol Gstleniyor.

Bakanlik tarafindan onaylanmis ve sertifikalandiriimig iki 6nemli yaygin egitim kurumu:
Halk Egitim Merkezleri: Turkiye genelinde bulunan Halk Egitim Merkezleri, Milli Egitim
Bakanlig tarafindan onaylanmis bircok sertifika programi sunmaktadir. Bu merkezler
cesitli alanlarda mesleki egitim ve sertifika programlari diizenlemektedir. Ornegin,
bilgisayar kurslari, el sanatlari kurslari, dil kurslari gibi farklh konularda sertifika
programlarina katilabilirsiniz.

Mesleki Egitim Merkezleri: Mesleki Egitim Merkezleri, mesleki ve teknik egitim alaninda
MEB onayl sertifika programlari sunan kurumlardir. Bu merkezler, cesitli mesleklerde
uzmanlasmanizi saglayacak sertifika programlari sunmaktadir. Ornegin elektrik, mutfak,

guzellik, otomotiv gibi alanlarda sertifika programlarina katilabilirsiniz.

Bakanlik basari degerlendirmesini yonetmeliklerinde asagidaki sekilde tanimlamistir:
Kurslarda basarinin degerlendirilmesi*

MADDE 72 - (1) Derslerdeki basari, programin 6zelligine gore ders 6gretmeni tarafindan
degerlendirilir.

(2) Degerlendirme, yazih veya uygulamali sinavlar ile varsa 6dev veya projelere gore
yapilir. Birden fazla sinav turu ile sinavi yapilan dersin puani, bu sinavlann aritmetik
ortalamasi ile belirlenir. Bu puan dersin basari puani olarak kabul edilir.

(3) Moddiler egitim programlarinda basari degerlendirmesi her modulin sonunda yapilr.
Puanlar elektronik ortamda sisteme girilir.

(4) Programlarin 6zelligine gore sinavlar ve basarn degerlendirmesi bilisim teknolojileri
kullanilarak da yapilabilir.

(5) Kursiyerlerin saglik durumlari veya fiziksel engelleri nedeniyle bazi kurslarda sinavlar

uygun sinav yontemi ile yapihr.

33 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/04/20180411-13.htm
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(6) Okuryazarlik Belgesi alanlar okuryazar, Yetiskin Seviye Il Egitim Basari Belgesi alanlar
ise ilkokulu bitirmis sayilirlar.

(7) Kursiyerlerin basarisi 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir. Kursiyerin basaril
sayilabilmesi icin 100 tam puan Uzerinden en az 45 puan almasi gerekir.

(8) Sinav belgeleri en az bir yil streyle saklanir. Kurs suresince uygulanan programin
dzelligine gore kurs veya modul sonunda yapilan degerlendirmede kursiyerlerin basar
durumunu gosteren puan cetveli e-Yaygin sisteminden alinir. Bu ¢izelge kurs bitiminde
kurum mudurltgune teslim edilir.

(9) Ders disi egitim-0gretim faaliyetlerinde basari degerlendirmesi yapiimaz.

(10) D6nem sonu sinavi yapilan kurslarda, kursa duzenli devam edip sinavda basarisiz
olanlar ile gecerli mazereti nedeniyle sinava katilamayanlara, ayni kursa tekrar devam
etmeden iki yillik sure icinde ¢ kez sinav hakki verilir. Kursiyerler, basarisiz olduklari veya
sinavina katilamadiklari programin kurumda acillamamasi halinde baska kurumlarda
acilan ayni tir programin sinavina girebilirler. Basarili olunmasi halinde kursiyerin sinava
girdigi kurum tarafindan sertifika dtizenlenir.

(11) Kursiyerler, daha 6nce basarisiz olduklari kursa tekrar devam etmek veya diger
kurslara devam etmek istemeleri halinde basaril olduklari modullerden muaf tutulurlar.
(12) Kursiyerler, 4 Uncu seviye programlarindaki mesleki uygulamalara, programa
uygunlugu kurum tarafindan onaylanan isletmelerde veya egitim kurumlarinda devam
ederler. Mesleki uygulamalari ve mesleki gelisim modullerini tamamlamayan kursiyerler
4. seviye kurs bitirme belgesi alamazlar.

(13) Kursiyerlerin mesleki uygulama faaliyetleri kurum ydneticileri tarafindan izlenir.

Okul veya Universite diginda edinilen becerilerin taninmasi Avrupa genelinde (sadece
degil) cokca takip edilen bir hedeftir. DUsuk niteliklere sahip olanlar icin onaylama, isgucu

piyasasinda daha iyi firsatlara yol a¢gmalidir. Avusturya'da becerilerin taninmas icin
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halihazirda cesitli girisimler gelistirilmistir. Oz degerlendirme ve portféy calismasi,

uluslararasi alanda da dogrulama prosedurlerinde kullanilan yaygin yontemlerdir.>*

Avusturya'da veya Avusturya'nin katihmiyla cesitli dogrulama girisimleri gelistirilmistir.
Yurtdisinda edinilmis yeterliliklere sahip kisiler icin irtibat noktalarina (AST) ek olarak, gayri
resmi ve resmi olarak edinilmemis yeterliliklerin onaylanmasini tesvik eden baska

girisimler de vardir.

Ornegin AMS'nin "Sistematik Yeterlilik" programi ya da "Bir seyler yapabilirsin!" girisimi.
"Sistematik yeterlilik", olaganustu bir ciraklik yeterliligine dogru kademeli bir egitim saglar.
"Du kannst was!" ile gayri resmi veya gayri resmi olarak edinilen yeterliliklerin taninmasi

yoluyla bir mesleki yeterlilik elde edebilirsiniz.

"Du kannst was!" projesi, ¢iraklik yeterliligine sahip olmayan veya 6grendikleri meslekte
birka¢ yildir ¢calismayan ve projede sunulan mesleklerden birinde birkag yilik mesleki
deneyime sahip kisilere yoneliktir. Buradaki odak noktasi, ciraklik kalifikasyonunun

kazanilmasi icin calisma hayatinda edinilen beceri ve yeteneklerin taninmasidir.

"Du kannst was" Yukari Avusturya Ticaret Odasi ve Yukari Avusturya isci Odasi'nin bir
sosyal ortaklik projesidir ve Yukari Avusturya Eyaleti tarafindan finanse edilmektedir.
Proje, Yukari Avusturya Sirket Egitim Dernegi (FAV OO) tarafindan Linz Yetiskin Egitim
Merkezi ile isbirligi icinde dizenlenmektedir.

On kosullar:

Minimum 22 yas

istenilen meslekte en az 3 yillik mesleki deneyim

En az B1 seviyesinde Almanca dil becerisi

Program, mesleki yeterliligi olmayan veya sectikleri meslekte bir suredir calismayan

kisilere yoneliktir

34 https://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten/13222-wie-das-anerkennen-von-
kompetenzen-gelingt.php
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Mense Ulkelerinde edindikleri mesleki yeterlilikleri taninmayan, is taniminda listelenen
becerilerin yaklasik yarisinda mesleki bilgiye sahip olan ve listelenen 26 meslekten birinde

birkag yillik mesleki deneyime sahip olan gé¢men kokenli kisiler.

Prosedur:
ilk gdrisme: mevcut yetkinliklerinize genel bakig
Eleme: mevcut becerileri kontrol etmek icin pratik calisma ornegi (6zellikle teknik

mesleklerde)

"Multecilerin Entegrasyon Yeterliliklerini Dogrulama" araci oncelikle multecilere yoneliktir
ve entegrasyon becerilerinin dogrulanmasini  kolaylastirmayr amacglamaktadir.
Avusturya'da yetiskin egitimcileri icin sertifika ve yeterlilik tanima merkezi wba

bulunmaktadir. Yeterlilikleri onaylar ve iki seviyede yeterlilik saglar.®

Alexander Petanowitsch (Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft) ve egitim
ekonomisti Kurt Schmid, c¢esitli Ulkelerde becerilerin mesleki baglamda nasil
degerlendirilebilecegini analiz etmistir. Portfolyolar siklikla kullanilmaktadir. Bunlar, bir
Kisinin resmi, resmi olmayan ve gayri resmi olarak edindigi yeterlilikleri ve nitelikleri

belgelemektedir. Bu yaklasim 6zellikle Anglo-Sakson Ulkelerinde uzun suredir yaygindir.

Yetkinlikler genellikle 6z degerlendirmeler ve biyografik cahismalar veya belge analizleri
yoluyla da belirlenir. Bazi durumlarda bunu uzmanlar tarafindan yapilan bir

degerlendirme takip eder.

Cevrimici araclar nadiren kullanilir. Petanowitsch ve Schmid'e gére bunlarin olanaklar
oldukca sinirhdir. Almanca "Meine Berufserfahrung zahlt!" (is deneyimim sayilir!)
aracindan bahsediyorlar. (Benim is deneyimim o6nemlil) en iyi uygulama olarak
gosterilmektedir. Bu arag, kisinin kendi becerileri hakkinda 6z degerlendirme yapmasini

istemektedir. Bu arag blyuk 6l¢tide gorsellere dayanmakta ve ¢ok az dil kullanmaktadir?®.

35 Ibid.
36 |bid.
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Petanowitsch ve Schmid'e gore, bu ayni zamanda isle ilgili Almanca dil becerilerini

gelistirmeyi de mumkan kihyor.



Sertifikasyon Yonergeleri
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Nasil edinildigine bakilmaksizin tim &grenmelerin potansiyel olarak degerli oldugu ve
6rglin, yaygin ve sargin egitimin birbirini tamamladigi (Cedefop, 2023%* ) g6z 6nlnde
bulunduruldugunda, bu Protokol, goé¢men genclerle yaptiklar c¢ahsmalarla ilgili
yetkinliklerin gelistiriimesi ve belgelendirilmesi arayisinda olanlara rehberlik etmeyi ve

ilham vermeyi amaclamaktadir.

Bu anlamda, yaygin 0grenme, genclik calismalan ve ortak Ulkelerin yeterliklerin
belgelendirilmesine iliskin baglamlari hakkinda ilgili bilgileri sunduktan sonra, bu bélum
bu sure¢ boyunca profesyonelleri desteklemek icin kilavuz ilkeler sunmaktadir. YIPPEE'nin
ortakhgi "dogrulama icin herkese uyan tek bir yaklagim yoktur: cok ¢esitli bireysel kosullara
ve ihtiyaclara hizmet etmelidir" fikrine inanmaktadir (Cedefop, 2023: 13 *¥). O halde
okuyucular, her zaman kendi 6zel ge¢mislerini ve gelecege yonelik hedeflerini gz 6niinde
bulundurarak, asagida dnerilen yolu kendi ulusal kurumlari tarafindan yayinlanan resmi

belgelerle birlestirmelidir.

Temel Yetkinliklerin Belirlenmesi. Genclik calisanlari,
yetkinliklerinin taninmasi ve belgelendirilmesi surecine
baslamak icin dncelikle gen¢ gdcmenlerle birlikte yaruttakleri
faaliyetler icin gerekli olan temel yetkinlikleri belirlemelidir.
Her baglam ve her hedef grup bir dizi 6zel zorlugu
beraberinde getirdiginden, bu ilgili beceriler listesinin
degisiklik gostermesi mumkindir. Ornegin, teknoloji
kullaniminin yaygin oldugu durumlarda, genclik ¢alisanlarinin
bu araclarn genclerle birlikte etkili bir sekilde kullanabilmeleri
icin bir dizi dijital beceriye sahip olmalari gerekir. Diger

durumlarda, yani bu profesyonellerin dijital araclarla

87 European Centre for the Development of Vocacional Training [Cedefop]. (2023). European
guidelines for validating non-formal and informal learning - Third Edition. Luxembourg: Publications
Office. Cedefop reference series; No. 124. https://www.cedefop.europa.eu/files/3093_en.pdf

38 Ibid.
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ugrasmadigi ancak farkl Ulkelerden insanlarla etkilesimde
bulundugu durumlarda, dil becerileri bir dncelik olarak kabul

edilebilir.

Bu protokol, genclik ¢alisanlar icin temel kabul edilen ve
ESCO tarafindan tanimlanan profile uygun olan bir dizi beceri
ve yetkinlikten bahsetmektedir. Burada, bu profesyonellerin
en ¢ok hangi beceri ve yetenekleri gelistirdiklerini ve 6rgun,
yaygin veya enformel egitim yoluyla hangilerini gelistirmek
istediklerini analiz etmek icin stratejiler olarak yansitma ve 6z

degerlendirme yapmalarini dneriyoruz.

YIPPEE'nin metodolojisi ile Yetkinliklerin Gelistirilmesi.
Gen¢ gocmenlerle c¢alhsma becerilerine iligkin - bir 6z
degerlendirme yaptiktan sonra, bu Protokolde listelenen
becerileri gelistirmeye karar veren profesyoneller, YIPPEE
projesi tarafindan gelistirilen araglar kullanma olanagina
sahiptir.

Akranlar arasi 6grenme yoluyla ¢ok kulturla degisimi tegvik
eden hikaye anlatimi ve Ogretim modulleri araciligiyla
metodolojik cerceve

Genclerle ¢ok kultarla faaliyetlerin ve etkinliklerin nasil tesvik
edilecegine iliskin kilavuz ilkeler iceren Genclik Katilim
Programi (El Kitabi)

Acik egitim kaynaklar, genclik calisanlar ve goc¢menlerle
calisan profesyoneller de dahil olmak Utzere kullanicilarin
proje tarafindan ele alinan temalar etrafinda etkilesim
kurabilecekleri zengin kaynaklardan olusan bir secki
Kapsayiar genclik cahsmalari icin sektorler arasi isbirligine
yonelik Kilavuz ilkeler, yerel aktorlerin yinelemeli ortaklik

sureclerine katilmalarini desteklemek icin tasarlanmugtir.
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Gengclik calisanlari proje sonuclarini YIPPEE'nin web sitesinde
ortaklarin Ulkelerinin dillerinde bulabilirler. Web sitesine

gitmek icin buraya tiklayin.

Profesyoneller ayrica GEHIM-DER'in web sitesinde bulunan
"YIPPEE login" bolumune tiklayarak YIPPEE'nin OER'sini ve bu

girisim tarafindan Uretilen yenilik¢i araclari kesfedebilirler.

Gocmenlerle ¢alismada pratik uygulama. Protokolin temel bir yong,
genclik cahsanlarinin  kariyerleri boyunca edindikleri tam bilgi ve
deneyimlerin, nasil elde edildiklerine bakilmaksizin taninmasidir. Bu
anlamda ortaklar, genc gocmenlerle pratik faaliyetler yaratmenin ve ¢ok
kaltarld  gruplarla etkilesimde bulunmanin, bu profesyonellerin
yetkinliklerini ve becerilerini gelistirip iyilestirebilecekleri édnemli yollar

olduguna inanmaktadir.

Yaygin egitim yollari yasam boyu o6grenme ile yakindan baglantil
oldugundan (UNESCO, 2012%*), gocmen genclerle calisan profesyonellerin
sertifika aldiktan sonra yetkinliklerini gelistirmeyi birakmamalarini, egitim
faaliyetlerine katilmaya ve YIPPEE gibi yenilikci yaklagimlardan 6grenmeye

devam etmelerini dneriyoruz.

Sertifikasyon Kuruluslarinin Belirlenmesi. Meslekleri icin kilit 6neme

sahip yetkinlikleri kabul ettikten ve gelistirdikten sonra, yaygin bir yolla

39 United Nations Educational, Scientific, and Cultural organisation [UNESCO] Institute for

https://uis

Statistics. (2012
educationJ

). International Standard Classification of Education - ISCED 2011.

unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-
sced-2011-en.pdf
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edinilen yetkinliklerin belgelendiriimesi surecinden ge¢meyi hedefleyen
genclik calisanlarinin buna yetkili ulusal kurumlari arastirmalar gerekir. Her
ulkenin kendi kurallari oldugundan, YIPPEE'nin 6grenme yolundan gecen
profesyonellerin sertifikasyon gerekliliklerine ozellikle dikkat etmelerini
oneriyoruz, 6rnegin:

e Yillara dayanan mesleki deneyim

o Orgln egitim diizeyi

e Yetkinliklerin belgelendirilmesi icin adimlar

e Sdrecin suresi

e = Degerlendirme yontemi

e Sertifikasyon nasil surdurualtr

Bu Protokolln bir 6nceki béliminde, YIPPEE'nin ortaklari Portekiz, isveg, italya,
irlanda, TUrkiye ve Avusturya ile ilgili olarak, genclik calisanlarina ulusal diizeyde ve
ilgili kurumlardan yeterliliklerin belgelendirilmesine giden yollari belirlemede
rehberlik edebilecek faydali bilgilere yer vermistir. Okuyucular agiklama ihtiyaci

hissettiklerinde bu bilgiler icin geri donebilirler/dénmelidirler.

Avrupa duzeyinde yeterliliklerin uygulanmasi. Yaygin egitim yoluyla edinilenler
de dahil olmak Uzere becerilerini Avrupa duzeyinde gelistirmek veya uygulamak
isteyen genclik calisanlari icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ozellikle ilging bir
aractir. Cerceve, iki Ulke arasinda 8 seviyenin* her birinde mesleki yeterliliklerin
karsilastinimasini mimkun kilmakta ve sonucta "6grenenlerin ve ¢ahsanlarnn sinir
Otesi hareketliligini desteklemekte, Avrupa ¢apinda yasam boyu 6grenmeyi ve

mesleki gelisimi tesvik etmektedir."

Diger Ulkelerde calisma ve bilgi ve becerilerini uygulama imkani, genclik

calisanlarimin birbirleriyle ve go¢cmenlerle calisan diger profesyonellerle isbirligi

40 https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels
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yapmalarina olanak tanimaktadir. Bu da genclik gocuyle ilgili zorluklarla nasil basa

cikilacagi konusunda deneyimlerin paylasiimasi ve karsilikl 6grenmeyle sonuglanir.

Bu amacla, Ulkeler arasindaki yeterlilik seviyelerinin karsilastirilmasi, tiklanarak

cevrimici olarak rahatlikla yapilabilir: Yeterlilikleri Karsilastir | Europass.

Sonug


https://europa.eu/europass/en/compare-qualifications?field_eqf_selection_target_id=undefined&field_location_selection_target_id%5b6056%5d=6056&field_location_selection_target_id%5b6064%5d=6064
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Son yillarda Avrupa'ya esi benzeri gérulmemis bir gd¢cmen ve multeci akini yasandigindan,
hedef ulkelerin kendilerini yapilandinlmis ve eklemlenmis yanitlar gerektiren yeni
zorluklarla karsi karsiya bulmalari alisilmadik bir durum degildir. Go¢gmen kokenli genclerin
sosyal icermesi s6z konusu oldugunda bu, karsilastiklari 6zel hassasiyetleri dikkate alan
¢ozumlerin gelistiriimesi anlamina gelmektedir. Bu baglamda, go¢menler, multeciler ve
siginmacilarla calisan genclik calisanlari ve profesyoneller, ev sahibi Ulkelerde haklarindan
tam olarak yararlanabilmeleri ve ihtiyac duyduklari kaynaklara erisebilmeleri icin bu
gruplarin potansiyelinin gelistirilmesinde ve guc¢lendirilmesinde kilit bir rol oynamaktadir.
"Yeni gerceklikleri okuma ve bunlara hizla uyum saglama kapasiteleri, toplumlarda
kapsayicilik ve cesitlilige yonelik calismalarda uzun yillara dayanan deneyimleri ve bilgi,
politika ve uygulama arasinda baglanti kuran yenilikci fikirler ortaya koyma kapasiteleri"
nedeniyle, genclik calismasi saglayiclari hedef gruplarin gercekliginde olumlu bir degisim
yaratmak icin buyudk bir potansiyele sahiptir. Ancak, bu genclerle etkili ve kulturel acidan
duyarl calismalar gelistirmeye devam etmek icin, bu profesyonellerin bir dizi temel
yetkinlik gelistirmelerinin, yani proje ciktilari boyunca sunulan YIPPEE'nin yenilikci

metodolojisi tarafindan tesvik edilenlerin gerekli olduguna inaniyoruz.
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